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Maakuntahallituksen pééitos

Keski-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus on 6.8.2018 § 66 irtisanonut kehit-
timisjohtaja Kaj Lyyskin virkasuhteen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 35 §:n 5 momentin perusteella KVTES 2018-2019 VIII luvun 5 §:n 1 mo-
mentin mukaista kuuden kuukauden irtisanomisaikaa ja 3 momentin méadraysta
noudattaen. Kehittdmisjohtajalla on oikeus kéyttdd vuosilomansa irtisanomis-
aikanaan, eikd héanelld ole tyontekovelvoitetta sind aikana, kun hin ei irtisano-
misaikana ole muutoin estynyt suorittamasta virkatehtavidén.

Pasitoksen mukaan kehittdmisjohtajaa koskevat irtisanomisperusteet ovat tul-
leet riittdvilld varmuudella tyonantajan tietoon ty6- ja elinkeinoministerion
annettua tiedot ministerion ja Keski-Pohjanmaan liiton vélilld 4.7.2018 jérjes-
tetyssd tapaamisessa, jossa on kisitelty ministerion toimeksiannosta RMS Fin-
land Oy:nKeski-Pohjanmaan liittoon suorittaman alueiden kehittdmisen ja ra-
kennerahastohankkeiden rahoittamisesta annetun lain 33 §:n mukaisen tarkas-
tuksen tuloksia. Virkasuhteen paéttdmisen yksiloidyt perusteet on todettu erilli-
sessd irtisanomisasiakirjassa, joka ei ole julkinen siind esitettyjen ty6- ja elin-
keinoministeridn salassa pidettdvéksi maardimadn tarkastusraporttiin esitetty-
jen viittausten vuoksi.

Piatokseen liitetyssd irtisanomisilmoituksessa perusteluina on esitetty seuraa-
vaa:

Kehittimisjohtaja Lyyskin irtisanomiseen oikeuttava peruste on ollut laissa
sdddettyjen velvoitteiden vakava rikkominen ja laiminlyénti.

Lyyskin virkasuhteen pédttdminen perustuu ty6nantajan suorittamaan punnin-
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taan ja kokonaisarvioon Lyyskin merkittéivasta virka-asemasta Keski-Pohjan-
maan liitossa, virkatehtivien hoitoon vaikuttavan lainsddddnndn vastaisen toi-
minnan muodostamasta haitasta Keski-Pohjanmaan liitolle ja sen hanketoimi-
joille, muusta virkatehtévien hoidossa osoitetusta moitittavuudesta seké virka-
tehtivin kehittimisjohtajan tehtdvin hoidolle asettamasta korkeasta luotetta-
vuusvaatimuksesta.

Kehittimisjohtaja Kaj Lyyski on vakavasti rikkonut virkamichelle asetettua
velvoitetta noudattaa kaikessa julkisessa toiminnassa tarkoin lakia ja velvoi-
tetta suorittaa virkasuhteeseen kuuluvat tehtévit asianmukaisesti ja viivytyk-
settd noudattaen asianomaisia sdinndksid ja madrdyksid, kun kehittimisjohtaja
Lyyski on hallintoviranomaisen vuosittain julkistamien vilittdvien toimielinten
varojen kiyttéd koskevien ehtojen vastaisesti puuttunut Keski-Pohjanmaan lii-
ton hallinto- ja valvontajérjestelmikuvauksen mukaiseen tehtivien eriyttdmi-
seen maksatustoiminnon osalta. Irtisanomisilmoituksessa on viitattu toimisto-
palaveriin 27.4.2016 ja séhkdpostiin 14.12.2017, jotka irtisanomisilmoituksen
mukaan osoittavat, ettd Lyyski on tarkoituksellisesti pyrkinyt kumoamaan ja
kumonnut maksatuksen tulkintoja maksatuspdétosten teossa. Maksatus-toi-
minto ei ole voinut toimia riippumattomasti ja painostuksesta vapaana, koska
Lyyski on rahoituksen edustajana ilmoittanut oman tulkintansa olevan maa-
rifivi myds maksatuspddtoksissé tehtdvien ratkaisujen osalta. Kumoaminen on
johtanut erityisesti hankkeiden saamien tulojen késittelyn osalta voimassa ole-
vien, alueiden kehittdmisen ja rakennerahastohankkeiden suorittamista koske-
vien sdinndsten vastaisiin menettelyihin. Liséksi Lyyskin toiminnasta on ai-
heutunut hanketoimijoille taloudellista vahinkoa ja negatiivista mainetta.

Kehittimisjohtaja Lyyski on linjannut hankkeiden tulojen ja yksityisen rahoi-
tuksen rajanvetoa sddnndsten vastaisesti, vaikka Keski-Pohjanmaan liiton
maksatuksen ja jélkitoimenpiteiden henkil6t ovat vuoden 2015 lopulta alkaen
esittineet eriiviin mielipiteensa kehittdmisjohtajan linjauksiin. Sahkdposteissa
18.4.2016 ja 19.4.2016 Lyyski on linjannut tulon ja yksityisen rahoituksen tul-
kintaa. Hallintop#illikon tiedusteltua linjauksen oikeellisuutta hallintoviran-
omaiselta, tyd- ja elinkeinoministerié on todennut, ettei Lyyskin nikemys pe-
rustu saidoksiin eikd ohjeisiin. Edelleen ministerid on ilmoittanut Keski-Poh-
janmaan liittoon kohdistamansa valvonta- ja ohjauskidynnin yhteydessd
11.5.2017, miké on siinndsten mukainen rajanveto tulojen ja yksityisen rahoi-
tuksen vililld ja edellyttinyt, ettd noudatetun virheellisen tulkinnan vaikutus
on takautuvasti oikaistava vilittomasti.

Yhteenvetona on todettu, ettd Lyyski on ainakin vuoden 2016 huhtikuusta
28.6.2017 saakka miirinnyt sekd rahoituksen ettd maksatuksen tulkitsemaan
tulojen ja yksityisen rahoituksen vilistd rajanvetoa tavalla, joka on lain sdén-
nosten ja ohjeiden vastainen.

Lyyski on linjannut hankkeen muutosten kirjaamista tavalla, joka ei tiytd alu-
eiden kehittimisesti ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta annetun lain
29 §:n 1 momentin ja rahoitusasetuksen médrayksid ja on niiden vastainen.
Lyyski on katsonut olevan riittédvid, ettd hankkeen henkildstdssd tapahtuvat
muutokset kisitelldin ohjausryhmaissé ja dokumentoidaan sielld. Kuitenkin
rahoitusasetuksen 28 §:n mukaan kaikki hankkeen toteuttamista, sisiltdd ja ra-
hoitusta koskevat muutostarvehakemukset tulee pdéttdd tuen myontéineessi vi-
ranomaisessa. EU:n ja kansallisen lainsdddannén mukaan muutostarvehake-
mukset tulee kasitelld sihkoisesti EURA 2014 -jérjestelmaissé, jotta dokument-
tien jaljitysketju on kunnossa myds tarkastuksissa.
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Hallintoviranomainen on ilmoittanut 11.5.2017 Keski-Pohjanmaan liittoon
kohdistamansa valvonta- ja ohjauskdynnin yhteydessi, ettdi EURA2014 -jirjes-
telmain merkitseméttd jadneet hankehenkildiden piirissd tapahtuneet henkild-
Ja nimikemuutokset aiheuttavat takautuvan ja valittdmén oikaisutarpeen. Kui-
tenkin Lyyski on vield 28.6.2017 § 3 tekeméssédn viranhaltijapadtoksessi
piéttdnyt, ettd ennen ohjaus- ja valvontakdyntid muodostuneet henkilékulut
hyviksytddn aiemman kdytinnon mukaan. Ty6- ja elinkeinoministerién kiyn-
tiin liittyvén ohjeistuksen saavuttua rahoittaja antaa tarvittaessa toimijoille oh-
jeet muutoshakemusten tekemiseen. Kuulemisessa 18.7.2018 kehittdmisjohtaja
Lyyski on my&ntényt, etti muutoksia ei ole késitelty EURA2014 -jérjestel-
méssd vaan on pidetty riittdvin, ettd kasittely tapahtuu ohjausryhméssi.

Yhteenvetona on todettu, ettd Lyyski on tulkinnut hankkeiden henkiléstéon ja
tehtyihin muutoksiin liittyvaé ohjeistusta tavalla, joka ei ole hallintoviranomai-
sen asiasta antamien normien ja ohjeiden mukaista. Lyyskin toiminta asiassa
on todettu hallintoviranomaisen toimesta useita kertoja sdanndsten vastaiseksi
ja saatettu kehittdmisjohtaja Lyyskin tietoon. Téstd huolimatta Lyyski on jatka-
nut normien ja sdinndsten vastaista toimintaa.

Kehittimisjohtaja Lyyskin toiminta ja rooli hanketoiminnassa on haluttu lopet-
taa viimeistddn 29.1.2018, kun Keski-Pohjanmaan liitossa on hyviksytty kiyt-
to0n uusittu hallinto- ja valvontajérjestelmén kuvaus. Maakuntahallitus on
vahvistanut kokouksessaan 5.2.2018 kuvauksen ja sen henkildstoliitteen, jossa
Lyyskilla ei ole roolia hankkeiden késittelyssé. Siten Lyyskilli ei ole ollut tam-
mikuusta 2018 lukien muodollista asemaa HVJ-kuvauksen voimassa olevassa
henkilostoliitteessd. Maakuntavaltuuston puheenjohtajan, maakuntajohtajan ja
kehittimisjohtajan vilisessd kokouksessa 27.2.2013 maakuntavaltuuston pu-
heenjohtaja on tuonut selkedsti esille, ettd Lyyskin ei pidé osallistua enii han-
ketoiminnan ohjaukseen milldén tavalla. Maakuntajohtaja Ylikarjula on RMS
Finland Oy:n suorittaman tarkastuksen yhteydessi kertonut ilmoittaneensa
Lyyskille, ettei tdlld ole enédd roolia hanketoiminnassa. Ylikarjula on 19.5.2018
lahettdmaéssddn sdhkdpostissaan todennut, ettd hin on jo aikaisemmin ilmoitta-
nut asiasta Lyyskille.

Lyyski on RMS Finland Oy:n tarkastuksessa saamien tietojen mukaan kuiten-
kin toiminut ilman muodollista asemaa hallinto-, valvonta- ja ohjausjérjestel-
missé ohjaajana osalle valvojista sekd osallistunut hankkeiden kisittelyyn eri
vaiheissa, muun muassa hankkeiden valmisteluun, hankkeiden pisteytykseen
sekd hankekohtaisiin ohjausryhmiin. Kehittdmisjohtaja Lyyski on tyénantajan
30.7.2018 suorittamassa lisikuulemisessa myontényt, ettd hin on osallistunut
hankkeiden ohjausryhmiin, vaikkei ollut saanut kutsua ohjausryhmén asiantun-
tijaksi. Lyyski oli saanut kutsun ohjausryhméén hankkeen valvojana, koska
tieto valvojan muuttumisesta ei ollut péivittynyt hanketoimijalle. Lyyskin olisi
tullut ymmértds olla menematta ohjausryhmin kokoukseen, koska hinelld ei
ollut hallinto- ja valvontajirjestelmén mukaista roolia rakennerahastotoimin-
nassa.

Yhteenvetona on todettu, ettd Lyyski on toiminut viranhaltijana ilmeisen huoli-
mattomasti taikka tahallisesti ty6ssddn ja ollut huolimattomuuttaan taikka ta-
hallisesti noudattamatta tyonantajan direktio-oikeuden tai muun toimivallan
rajoissa antamia méérdyksié olla osallistumatta hanketoimintaan.

Kehittimisjohtajan tehtdvinkuvauksen mukaan kehittdmisjohtajan tehtdvissi
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edellytetadn viranhoitajalta yhteistyokykyisyyttd ja kriisitilanteissa ratkaisu-
keskeistd neuvottelutaitoa. Merkittdviastd ja vastuullisesta virka-asemastaan
seki lainsdddanndn velvoitteista huolimatta Lyyski on osoittanut toiminnallaan
sellaista epiasiallista kdyttdytymistd tydyhteisdsséd ja muutenkin, jota ei voi
pitéd hiinen virka-asemansa ja virkatehtédvien hoidon kannalta asiallisena. Tél-
laisia virka-aseman ja virkatehtdvien hoidon kannalta epdasiallisen kiyttdyty-
misen tilanteita ovat olleet esimerkiksi 11.5.2016 usealle Keski-Pohjanmaan
liiton hanketoimintaan osallistuvalle henkil6lle 1dhetetty sdhkdposti, Lyyskin
kiyttiytyminen 20.9.2017 pidetyssd palaverissa ja 6.10.2017 pidetyssd Keski-
Pohjanmaan liiton johtoryhmén kokouksessa.

Maakuntahallitus on kiynyt 6.10.2017 tapahtumien selvittimisen jilkeen maa-
kuntajohtaja Ylikarjulan kanssa palaute- ja evistyskeskustelun, jossa maakun-
tajohtajaa on velvoitettu Lyyskin 1&hiesimiehend ksittelemdén asia Lyyskin
kanssa sek# ryhtymdén tarvittaviin seuraamustoimenpiteisiin Lyyskin kayttdy-
tymisen vuoksi.

Tydyhteisén kokonaisetu on edellyttényt, ettd kehittimisjohtaja Lyyskin virka-
suhde Keski-Pohjanmaan liittoon on irtisanottu viipymatta.

Lyyskin osalta on selvitetty mahdollisuuksia sijoittaa Lyyski muuhun virka-
suhteeseen Keski-Pohjanmaan liitossa ja Keski-Pohjanmaan maakuntauudis-
tuksessa.

Maakuntahallituksen piiitos oikaisuvaatimuksen johdosta
Maakuntahallitus on 17.9.2018 § 87 hyldnnyt Lyyskin oikaisuvaatimuksen.
Vaatimukset hallinto-oikeudessa
Kaj Lyyski on vaatinut, ettd maakuntahallituksen péétokset on kumottava.
Liséksi Lyyski on vaatinut, ettd Keski-Pohjanmaan liitto on velvoitettava luo-
vuttamaan hiinelle tyd- ja elinkeinoministerion toimeksiannosta RMS Finland
Oy:n Keski-Pohjanmaan liittoon suorittaman tarkastuksen perusteella laatima
raportti kokonaisuudessaan. Lyyski on varannut tilaisuuden tismentdd valitus-
perusteita irtisanomisen asiaperusteiden osalta ja nimeté lopullinen todistelu
sen jilkeen, kun raportti on luovutettu Lyyskille.

Lyyski on edelleen vaatinut, ettd asiassa on jérjestettivi suullinen ksittely.

Lyyski on vaatinut, ettd Keski-Pohjanmaan liitto on velvoitettava korvaamaan
hénen oikeudenkiyntikulunsa laillisine viivéstyskorkoineen.

Vaatimusten perusteet

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 5 momentin mukaisia perus-
teita Lyyskin virkasuhteen paittdmiseen ei ole ollut olemassa. Lyyski on kiisté-
nyt kaikki hiineen irtisanomisilmoituksessa kohdistetut syytokset ja viitteet
virkasuhteeseen liittyvistd laiminly6nneisti ja velvoitteiden rikkomisista.
Tydnantajalla on nayttovelvollisuus irtisanomisperusteista.

Koska irtisanomisen perusteena on kiytetty sellaista asiakirjaa, jota ei ole luo-
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vutettu Lyyskille eiki ilmeisesti irtisanomispaitoksen tehneille maakuntahalli-
tuksen jésenille, pddtds irtisanomisesta on muodollisestikin virheellinen. Hal-
linto-oikeus ei voi arvioida irtisanomisperusteiden laillisuutta ilman kyseisti
raporttia.

Joka tapauksessa Lyyski ei ole vakavasti rikkonut ja laiminly6nyt virkasuhtee-
seen olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan.

Lyyskille ei ole ennen irtisanomista annettu edelld mainitun lain 35 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua varoitusta irtisanomisilmoituksessa viitetyisti laimin-
lyonneisté ja rikkomuksista.

Lyyskin irtisanominen on perustettu tyo- ja elinkeinoministerion toimeksian-
nosta tehtyyn konsulttiyhtion raporttiin. Raporttia ei ole annettu Lyyskin luet-
tavaksi ja tarkastettavaksi. Hin on ainoastaan saanut tutustua Keski-Pohjan-
maan liiton tiloissa raportin perusteella tehtyyn tiivistelmién, josta ilmenee
ldhinnd vain raportin perusteella tehdyt johtopéitékset. Raportin tiivistelmaa-
kéén ei ole luovutettu Lyyskille.

Lyyskin irtisanominen on suurelta osin perustettu sellaisiin henkildhaastattelui-
hin ja muihin selvityksiin, joista hénelle ¢i ole annettu tietoa; ei ainakaan siini
médrin ja siind laajuudessa, ettd hén olisi irtisanomiseensa liittyvissi kuule-
mismenettelyssd voinut asianmukaisella tavalla puolustaa itsediin esittimalla
vastandyttdd hinti kohtaan esitettyjd syytOksid vastaan. Nimi henkilhaastat-
telut siséltyvit edelld mainittuun raporttiin.

Lyyskin oikaisuvaatimuksessa on esitetty epdily siitd, ettd maakuntahallituksen
jdsenet, jotka ovat virallisesti pdéttéineet Lyyskin virkasuhteen irtisanomisesta,
eivit ole tutustuneet edelld mainittuun raporttiin. Maakuntahallituksen oikai-
suvaatimuksen johdosta antamassa péitoksessi ei ole otettu mitdéin kantaa ky-
seiseen epdilyyn. Niin ollen lienee oikea johtopéitds, etté irtisanomispaétok-
sen tehneet maakuntahallituksen jésenet eivit ole raporttiin tutustuneet siiti
huolimatta, etté kyseisessd “salaisessa” raportissa esille tuodut seikat ovat ol-
leet virkasuhteen irtisanomisperusteita.

Lyyski on kutsuttu 30.7.2018 pidettyyn kuulemistilaisuuteen 24.7.2018 lihete-
tylld kirjeelld, jossa on lueteltu mahdolliset irtisanomisperusteet. Kuulemisti-
laisuuteen varattu valmistautumisaika on ollut liian lyhyt ottaen huomioon
asian laatu ja laajuus seké salassa pidetty aineisto irtisanomisperusteista. Kuu-
lemistilaisuuden siséltd on ollut se, ettd vt. maakuntajohtaja on lukenut 10-si-
vuisen asiakirjan, jonka otsikko on ollut irtisanomisilmoitus. Témin jilkeen
Lyyskiltd on kysytty, onko hinelld kommentoitavaa siihen, miti vt. maakunta-
johtaja juuri dsken luki. Maakuntahallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta an-
tamassa pa#toksessd ei ole kiistetty sité, etteikd 30.7.2018 pidetyn kuulemisti-
laisuuden sisilto olisi ollut edelld kuvatun mukainen.

Jos verrataan Lyyskille 24.7.2018 l4hetettyd kuulemiskirjettd vt. maakuntajoh-
tajan lukemaan 10-sivuiseen irtisanomisilmoitukseen, voidaan todeta, etti
Lyyskille ei ole tosiasiallisesti varattu tilaisuutta vastata ja kommentoida riitti-
villd ja asianmukaisella tavalla hdneen kohdistettuja syytoksid ja mahdollisia
irtisanomisperusteita. Koska kuulemistilaisuudessa paikalla olleilla maakunta-
hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on ollut kiidesséiin sama
asiakirja, jonka vt. maakuntajohtaja on kyseisessd tilaisuudessa lukenut ja joka
on jo tuossa vaiheessa otsikoitu irtisanomisilmoitukseksi, voidaan todeta, ettd
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kyseessi ei ole ollut todellisuudessa viranhaltijan kuulemistilaisuus kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 43 §:n 1 momentin tarkoittamalla tavalla. Irti-
sanomisesta oli tosiasiallisesti paétetty jo ennen kuulemistilaisuutta. Irtisano-
misilmoitukseksi otsikoitua asiakirjaa ei ole annettu Lyyskille eikd hénen avus-
tajalleen kuulemistilaisuudessa. Lyyski on saanut asiakirjan vasta maakunta-
hallituksen paitoksen jilkeen siind yhteydessd, kun irtisanomisilmoitus on an-
nettu hénelle tiedoksi.

Lyyskille ei ole toimitettu minkéddnlaista muistiota tai muutakaan kirjallista sel-
vityst siitd, mitd hidnen tai hdnen avustajansa sanomaksi on kirjattu kahdessa
eri kuulemistilaisuudessa, eikd Lyyskille ja hénen avustajalleen ole varattu ti-
laisuutta kommentoida muistiota. Oikaisuvaatimuksessa on esitetty kysymys
siitd, onko irtisanomisesta pdittineille maakuntahallituksen jésenille toimitettu
ennen piitdksen tekemisté selvityst siitd, mitd Lyyski ja hdnen avustajansa
ovat kuulemistilaisuudessa lausuneet mahdollisista irtisanomisperusteista.
Tahin kysymykseen ei ole otettu mitédn kantaa maakuntahallituksen oikai-
suvaatimuksen johdosta antamassa péatoksessd. Téstd voitaneen vetdd se joh-
topiiitds, ettd irtisanomisesta paattineille maakuntahallituksen jésenille i ole
ennen péitoksen tekoa tehty selvitysta siitd, mitd Lyyskin puolesta on lausuttu
mahdollisista irtisanomisperusteista ja esimerkiksi kuulemismenettelyn asian-
mukaisuudesta ja laillisuudesta.

Edelli esitetyn perusteella Lyyski on katsonut, ettd virkasuhteen irtisanomis-
menettelyssi on tapahtunut olennainen virhe viranhaltijan lainmukaisen kuule-
misen osalta. Oikeuskirjallisuudessa ja -kdytdnndssé on yksiselitteisesti to-
dettu, etti tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd kuulemistilaisuuden varaa-
minen on todellista. Ty6suhteen padttdmisasia ei saa todellisuudessa olla pia-
tetty jo ennen kuulemista. Nimenomaan virkasuhteisiin liittyen on virkamies-
lainsaddinndssd katsottu, ettd mikali virkamiehen kuulemista ei ole suoritettu
asianmukaisella tavalla ja nimenomaan siten, ettd virkamiehelld on ollut tosi-
asiallinen mahdollisuus antaa vastineensa niihin seikkoihin, joiden perusteella
tyonantaja harkitsee irtisanomista, irtisanomispédtds tulee kumota viimeistéén
valitusviranomaisen toimesta. Lyyski on viitannut Vesa Ullakonojan kirjoituk-
seen Edilex-sarjassa.

Asian kiisittely hallinto-oikeudessa

Hallinto-oikeus on pyytinyt Keski-Pohjanmaan liiton maakuntahallitusta anta-
maan lausunnon valituksen johdosta ja toimittamaan hallinto-oikeudelle vali-
tuksenalaisen pditoksen perusteena olleet asiakirjat. Tyd- ja elinkeinoministe-
rién toimeksiannosta Keski-Pohjanmaan liittoon suoritetun tarkastuksen perus-
teella laadittu raportti on pyydetty liittdmé&éan asiakirjoihin siltd osin kuin ra-
portti on ollut Lyyskin irtisanomisen perusteena.

Keski-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus on antanut lausunnon ja toimittanut
hallinto-oikeudelle valituksenalaisen péadtéksen perusteena olleet asiakirjat.
Lis#éksi maakuntahallitus on toimittanut hallinto-oikeudelle tyd- ja elinkeino-
ministerion sisdisessi kiytossd olleen valmisteluaineiston siltd osin kuin se
koskee Lyyskii ja on annettu Keski-Pohjanmaan liiton kdytt66n vuoden 2018
heindkuussa. Kopiot lausunnosta ja asiakirjoista on annettu Lyyskille.

Lausunnossaan maakuntahallitus on vaatinut, ettd valitus ja vaatimus suullisen
kasittelyn jarjestimisestd asiassa on hyléttivi.
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Lisdksi maakuntahallitus on vaatinut, ettd Lyyski on velvoitettava korvaamaan
Keski-Pohjanmaan liiton oikeudenkdyntikulut laillisine viivistyskorkoineen
erikseen esitettdvin laskelman mukaisesti.

Maakuntaliitto on esittdnyt lausunnossaan kuulemismenettelyn ja paitksen-
teon osalta muun muassa seuraavaa:

Lyyski on kutsuttu 12.7.2018 virkasuhteen irtisanomista koskevassa asiassa
18.7.2018 pidettéviin kuulemistilaisuuteen. Lyyskille on kutsussa ilmoitettu
hénen oikeudestaan kiyttid avustajaa kuulemisen aikana. Kuulemiskirje on
toimitettu Lyyskille sdhkdpostitse ja postitse saantitodistuksella. Saantitodistus
on Keski-Pohjanmaan liiton hallussa. Kutsun ja kuulemiskirjeen saapuminen
Lyyskin tietoon on varmistettu Lyyskiltd 12.7.2018 puhelimitse, eiki Lyyskilld
ole ollut asiaa hineltd erikseen kysyttdessi esteitd taikka muutostarpeita kuule-
misajankohdalle. Kuulemiskirjeessd on selvitetty ne asiat, joista Lyyskié tultai-
siin 18.7.2018 kuulemaan.

Lyyskille on tarjottu 12.7.2018 mahdollisuutta tutustua vélittdmasti kuulemi-
sen perusteena oleviin asiakirjoihin. Tdhdn Lyyski on ollut halukas vasta
16.7.2018, jolloin hén on kdynyt Keski-Pohjanmaan liitossa perehtymissi nii-
hin perusteasiakirjoihin, jotka Keski-Pohjanmaan liitto oli saanut kiytt6onsi
4.7.2018 jarjestetyn tapaamisen jélkeen. Siten Lyyski on saanut perehtyi ty6-
ja elinkeinoministerion tarkastusraportin sisélt6on (lausunnon liite 2), ministe-
rion 4.7.2018 kokouksessa kisittelemaén esitysaineistoon (lausunnon liite 3)
sekd ministerion 4.7.2018 neuvottelusta sisdiseen kiytt6on laatimaan muis-
tioluonnokseen (lausunnon liite 4). Lyyskin valituksessaan esittdma viite siité,
ettd hin ei ole saanut tutustua tarkastusraporttiin ja on saanut tutustua vain tii-
vistelméin, on tdysin virheellinen, koska ministerion tarkastusraportti on juuri
tuo Lyyskin tiivistelméksi kuvaama asiakirja, joka on annettu Lyyskin luetta-
vaksi heti, kun hin itse on ollut siithen halukas eli 16.7.2018.

Lyyskille on tarjottu vield 16.7.2018 mahdollisuutta siihen, ettd hinen avusta-
jansa asianajaja Hannu Laakso olisi voinut perehtys kyseisiin asiakirjaperus-
teisiin. Tédtd mahdollisuutta Lyyski tai hdnen avustajansa eivit ole halunneet
kayttdd. Vield kuulemisen alkaessa 18.7.2018 Laaksolle on tarjottu mahdolli-
suutta perehtyd asiakirjoihin. Laakso on kuitenkin ilmoittanut selkeésti vt.
maakuntajohtaja Jyrki Kaiposelle, ettei hinen ole tarpeen perehtyi kuulemisen
perusteena oleviin asiakirjoihin.

Kuulemisen tarkoituksena 18.7.2018 on ollut kuulla Lyyskii hiinti koskevassa
asiassa tyOnantajan tiedossa olevista virkasuhteen paéttdmisen syisti peruste-
luineen, jotka saattoivat mahdollistaa ty6nantajalle Lyyskin virkasuhteen irti-
sanomisen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 luvun 35 §:n 5 momen-
tin perusteella. Kuulemisessa tyonantajan edustajina Keski-Pohjanmaan lii-
tosta ovat olleet paikalla maakuntahallituksen puheenjohtaja Antti Mikels,
maakuntahallituksen varapuheenjohtaja Esa Kant ja vt. maakuntajohtaja Jyrki
Kaiponen. Lyyski on saapunut kuulemistilaisuuteen avustajansa asianajaja
Hannu Laakson kanssa.

Maakuntahallituksen puheenjohtaja Antti Mékeld on avannut tilaisuuden
18.7.2018 kello 14.37 ja kéynyt ldpi kohta kohdalta ty6nantajan tiedossa olevat
virkasuhteen pdittimisen syyt perusteluineen. Lyyski on kiistinyt paikkansa
pitiméttdmind kaikki ne perusteet, jotka tydnantaja on kuulemisessa esittéinyt.
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Asiasta on jérjestetty lisdkuuleminen 30.7.2018, koska Lyyski ja erityisesti ha-
nen avustajansa Laakso ovat ilmoittaneet kuulemisessa 18.7.2018, etteivit
tybnantajan esittimit perusteet mahdolliselle irtisanomiselle ole heiddn mie-
lestadn rittdvisti yksilSityja ja perusteet ovat paikkansa pitiméttomi.

Lyyskille on toimitettu 24.7.2018 kirjallinen kutsu saapua lisakuulemiseen.
Kutsu ja sen perusteet on toimitettu Lyyskille myds sdhkdpostitse ja postitse
saantitodistuksella. Saantitodistus on Keski-Pohjanmaan liiton hallussa. Lisé-
kuulemiskutsussa on esitetty tarkennetusti ne perusteet, joista Lyyskié lisdkuu-
lemisessa on kuultu.

Lisdkuulemisessa 30.7.2018 tydnantajan edustajina ovat olleet maakuntahalli-
tuksen puheenjohtaja Antti Mikeld, maakuntahallituksen varapuheenjohtaja
Esa Kant ja vt. maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen. Kaj Lyyski on saapunut kuu-
lemistilaisuuteen avustajansa asianajaja Hannu Laakson kanssa. Kuulemisen
aluksi maakuntahallituksen puheenjohtaja Miakeld on todennut, etti lisdkuule-
misen lihtokohtana on ollut kuulla Lyyskié niistd perusteista, joita on tarken-
nettu 18.7.2018 jérjestetyn kuulemisen perusteella.

Lisdkuulemisessa vt. maakuntajohtaja Kaiponen on késitellyt kohta kohdalta ja
hyvin yksityiskohtaisesti ty6nantajan tiedossa olevat Lyyskin mahdollisen vir-
kasuhteen péittimisen syyt ja perusteet oikeusperusteen, tekoajan, paikan ja
teon moitittavuuden tarkkuudella. Lisdkuulemisessa Lyyski on kiistinyt edel-
leen kaikki hinti kohtaan esitetyt viitteet ja ndyton. Yhteenvetona Lyyskin
kiistAmisperusteista on todettu, ettd Lyyskin mielesti tynantajan tietoon saate-
tussa raportissa olevat tiedot perustuvat RMS Finlandin haastatteluilla saamiin
virheellisiin tietoihin ja ettd hidn on toiminut virassaan liiton rakennerahasto-
hallinnoinnissa tyd- ja elinkeinoministerién ohjeiden mukaisesti. Lyyskin mie-
lestd hanesti esitetyt viitteet ovat valheellisia ja kyse on hineen kohdistuvasta
ajojahdista. Keskustelua irtisanomisperusteista tyonantajan edustajien ja Lyys-
kin vililld on kdyty noin tunnin ajan siihen saakka, kunnes Lyyski ei ole halun-
nut jatkaa asian kisittelyi. Lyyski on poistunut lisikuulemistilaisuudesta oman
padtoksensd perusteella avustaja mukanaan.

Molemmissa kuulemistilaisuuksissa irtisanomisperusteet on késitelty yksityis-
kohtaisesti ja siten, ettd Lyyskilld on ollut mahdollisuus esittdd kannanottonsa
kuulemisessa kisiteltyihin perusteisiin. Lyyskille on tuotu esille molempien
kuulemisen alussa, ettd kuulemisten tarkoitus on ollut kuulla Lyyskin nikemys
ja perusteet esitettyihin virkasuhteen irtisanomisperusteisiin. Lisdkuulemisen
alussa 30.7.2018 Lyyskille on tuotu ilmi, etté lisikuulemisessa késitelldén asiat
yksityiskohtaisesti sen aineiston perusteella, jonka ty6- ja elinkeinoministeri6
oli Keski-Pohjanmaan liitolle toimittanut. Lyyski on saanut kuulemisen aikana
tyonantajalta tietoonsa kaikki ne perusteet, jotka tyonantajalla on ollut tiedossa
ja mahdollisen irtisanomisharkinnan perusteena.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 luvun 36 §:ssé sdédetyn kuulemis-
tilaisuuden muotoa ei ole laissa médritty. Laki ei edellytd, ettd kuulemisesta
tulee yllapitii tai jakaa erillisid muistioita tai poytékirjoja. Kuulemistilaisuus
voi olla suullinen tai kirjallinen taikka kisittdd molemmat muodot. Se, milld
nimella Keski-Pohjanmaan liiton sisdisessd tyOskentelyssd nimitetdin alustavia
ja epévirallisia nikemyksid siséltdvid asiakirjoja, ei ole oleellista, koska Keski-
Pohjanmaan liiton hallintosd&nn6n mukaan palvelussuhteen irtisanomisesta
padttad palvelussuhteeseen ottava viranomainen eli Lyyskin osalta maakunta-
hallitus, jota molemmissa kuulemisissa ovat edustaneet puheenjohtaja Antti
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Mikela ja varapuheenjohtaja Esa Kant.

Molemmat kuulemistilaisuudet 18.7.2018 ja 30.7.2018 on jérjestetty asialli-
sesti, tavanomaisina ja molempien osapuolten hyviksymini ajankohtina seki
molempien osapuolen hyviksymini Keski-Pohjanmaan liiton tiloissa. Lyyski
ei ole vastustanut kuulemisen tai lisakuulemisen jarjestdmisti eikd hén ole esit-
tanyt, asiaa erikseen tiedusteltaessa, vastaviitteitd tai muutostarpeita hiinelle
hyviksyttaviksi esitettyihin kuulemisajankohtiin. Lyyskillid on ollut kokonai-
suutena ja tosiasiallisesti riittdviésti aikaa valmistautua molempiin kuulemisiin.
Lyyski on voinut varautua esittiméén oman perustellun ndkemyksensi ilmoite-
tuista virkasuhteen péittdmisperusteista ja hinelld on ollut aikaa hankkia avus-
taja kuulemistilaisuuteen.

Kaikki Lyyskin irtisanomista koskevat perusteet ja Lyyskin kuulemisessa esit-
tdmdt kannanotot on kisitelty 6.8.2018 maakuntahallituksen kokouksessa.
Maakuntahallituksella on ollut kaytdssédn kokouksessa tyo- ja elinkeinominis-
terion Keski-Pohjanmaan liitolle 4.7.2018 kokouksen jélkeen toimittama RMS
Finland Oy:n laatima raportti alueiden kehittdmisen ja rakennerahastohankkei-
den rahoittamisesta annetun lain 33 §:n mukaisesta tarkastuksesta (lausunnon
liite 2), vilittdvin toimielimen tehtédvien hoitamista koskevan ministerién ja
Keski-Pohjanmaan liiton vélisen tapaamisen 4.7.2018 esitysaineisto (lausun-
non liite 3) ja ministerion laatima luonnosasiakirja vilittdvan toimielimen teh-
tdvien hoitamista koskevasta tapaamisesta Keski-Pohjanmaan liiton ja ministe-
rion kesken 4.7.2018 laadittu luonnosmuistio sisdiseen kdytt66n (lausunnon
liite 4). Maakuntahallitukselle on my0s selvitetty mainitussa kokouksessa
Lyyskin kuulemisessa esille tuomat kiistimisperusteet ja suhtautuminen asi-
aan. Siten Lyyskin valituksessaan esittdmdt véitteet siité, etteivit maakuntahal-
lituksen jésenet olisi tutustuneet tarkastusraporttiin tai muihin Lyyski koske-
viin asiakirjoihin tai olleet tietoisia Lyyskin kuulemisessa ja lisikuulemisessa
esittdmdsté, ovat virheellisia.

Ty6- ja elinkeinoministerié on toimittanut erikseen Keski-Pohjanmaan liitolle
otteita RMS Finland Oy:n laatimasta valmisteluaineistosta, joka koski Lyyskin
toimintaa rakennerahastohankkeiden rahoittamisessa (lausunnon liite 6). T4-
min aineiston Lyyskié koskevat asiat on kisitelty Lyyskin lisdkuulemisessa
30.7.2018, joten ne ovat ollect Lyyskin tiedossa. Lyyskilla on ollut kiytéssdin
ty6- ja elinkeinoministerion valmisteluaineistosta kaikki ne keskeisimmiit tie-
dot siltd osin, kuin ne koskevat hénti tai ovat olleet irtisanomisen perusteena.
Mitidin muuta Lyyskié koskevaa aineistoa Keski-Pohjanmaan liitolla ei ole ol-
lut ministeri6ltd saatuna kdyt6ssddn. Myos maakuntahallitus on kokouksessaan
6.8.2018 perehtynyt kyseiseen valmisteluaineistoon.

Kaj Lyyski on antamassaan vastineessa uudistanut aikaisemmin esittdménsi ja
vaatinut, ettd tarkastusmuistio on luovutettava hinelle kokonaisuudessaan yli-
viivaamattomana.

Irtisanomismenettelyn osalta Lyyski on esittinyt seuraavaa:

Keski-Pohjanmaan liitto ei ole kiistényt sité, ettd 30.7.2018 jirjestetyssi kuule-
mistilaisuudessa liiton edustajina olleilla vt. maakuntajohtajalla, maakuntahal-
lituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on ollut hallussaan sama irti-
sanomisilmoitus, joka Lyyskille on annettu tiedoksi 6.8.2018 pidetyn maakun-
tahallituksen kokouksen jédlkeen. Kun tété asiaa tarkastellaan siini valossa,
miké on irtisanomismenettelyssé viranhaltijan kuulemisen tarkoitus, ei voida



10 (19)

paityd muuhun lopputulokseen kuin siihen, ettd Lyyskin irtisanomisesta oli
tosiasiallisesti paitetty jo ennen kyseistd kuulemistilaisuutta ja ennen maakun-
tahallituksen kokousta 6.8.2018.

Liiton lausunnossa on todettu, ettd kuulemistilaisuudessa vt. maakuntajohtaja
on kisitellyt kohta kohdalta ja yksityiskohtaisesti tydnantajan tiedossa olevat
mahdolliset virkasuhteen péittamisen syyt. Tdmai kdsittely on tarkoittanut
konkreettisesti sitd, ettd vt. maakuntajohtaja on lukenut sanasta sanaan mono-
tonisesti ja yhtdjaksoisesti kyseisen 10-sivuisen irtisanomisilmoituksen, jota ei
tuossa tilaisuudessa ole edes annettu Lyyskille tai hdnen avustajalleen. Témén
jilkeen vt. maakuntajohtaja on kysynyt Lyyskiltd, onko hénelli kommentoita-
vaa luetun johdosta. Kun verrataan Lyyskille vain viikko aikaisemmin l&hetet-
tya kutsua kyseiseen kuulemistilaisuuteen siihen asiakirjaan, joka tuossa kuu-
lemistilaisuudessa on hiinelle luettu, on tdysin selvid, ettei Lyyskilld ja hinen
avustajallaan ole ollut tosiasiallista mahdollisuutta vastata vt. maakuntajohta-
jan kysymykseen muuten kuin toteamalla, ettd valmistautumisaika kuulemisti-
laisuuteen on ollut liian lyhyt, eikd kéytettdvissi ole ollut kaikkia niitd asiakir-
joja, joihin irtisanominen ollaan perustamassa.

Liiton lausunnossa oleva viite siité, ettd Lyyskin avustaja olisi 18.7.2018 il-
moittanut, ettei hinelld ole tarvetta perehtyd kuulemisen perusteena oleviin
asiakirjoihin, on virheellinen ja harhaanjohtava. Avustaja on kummassakin
kuulemistilaisuudessa ilmoittanut, ettd asianmukainen kuuleminen on mahdol-
lista vain silld edellytykselld, ettd Lyyskilld on kiytettdvissiin kaikki ne asia-
kirjat ja muu aineisto, joiden perusteella hénté ollaan irtisanomassa.

Siltd osin kuin liiton lausunnossa on todettu, ettd Lyyskin vdite siitd, ettd hin
olisi saanut kuulemisensa yhteydessi tutustua vain tiivistelméaén, on peréton,
Lyyski on viitannut liiton lausunnon liitteend 1 olevaan 12.7.2018 paivittyyn
kuulemiskirjeeseen, jossa vt. maakuntajohtaja on nimenomaisesti ilmoittanut,
ettii Lyyskilli on mahdollisuus tarkemmin perehtyd RSM Finland Oy:n ty6- ja
elinkeinoministeriélle toimittaman tarkastusraportin tiivistelméaén Keski-Poh-
janmaan liiton tiloissa. Kyseinen tiivistelméd on liiton lausunnon liitteeni 2
oleva asiakirja. Liiton hallinto-oikeudelle antamassa lausunnossa liitto on ni-
mennyt kyseisen RSM Finland Oy:n tiivistelmén tarkastusraportiksi. Siind yh-
teydessi, kun Lyyski on kédynyt liiton tiloissa tutustumassa kyseiseen tiivistel-
maéin, vt. maakuntajohtaja on ilmoittanut Lyyskille, ettd tdmén lisdksi on ole-
massa noin 100-sivuinen erillinen raportti, jota liitto ei ollut vield siind vai-
heessa saanut kiyttdonsid ministeriltd. Tamaé herattdd kysymyksen siitd, onko
kyseiseen tarkastukseen liittyen olemassa vield muitakin asiakirjoja ja raport-
teja, joita ei ole annettu Lyyskin kiytt66n.

Liiton lausunnon liitteeksi 6 on liitetty osia ty6- ja elinkeinoministerion tarkas-
tusmuistiosta. Tdmin asiakirjan Lyyski on ndhnyt ensimmaéisen kerran vasta
hallinto-oikeusprosessissa siitd huolimatta, ettd kyseinen asiakirja on ollut lii-
ton hallussa jo ennen Lyyskin viimeistd kuulemistilaisuutta 30.7.2018. Néin
ollen riidatonta on se, ettd Lyyskilld ei ole ollut kdytettdvissdén kuulemisme-
nettelynsi yhteydessi kaikkia niitd tydnantajan hallussa olleita asiakirjoja ja
raportteja, joihin héinen irtisanomisensa on perustettu.

Lyyski ei pidd hyviksyttivina sité, ettd tarkastusmuistiota ei anneta tissikdin
yhteydessé kokonaisuudessaan hinen kéytt66nsd. Niin ollen Lyyski on vaati-
nut, ettd kyseinen tarkastusmuistio luovutetaan hinelle kokonaisuudessaan ja

ilman yliviivauksia.
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Liiton lausunnossa on todettu, ettd maakuntahallituksella on ollut 6.8.2018 ko-
kouksessa kdyt6ssdén liiton lausunnon liitteind 2-4 ja 6 olevat asiakirjat.
Lyyski on pyytényt liittoa ilmoittamaan ennen hallinto-oikeuden suullista k-
sittelyd, onko kyseinen asiakirja-aineisto toimitettu maakuntahallituksen jdse-
nille ennen kyseisté kokousta ja jos toimitettiin, kenelle jésenille se on toimi-
tettu ja milloin. Tietoa tarvitaan mahdollisen henkilotodistelun nimeéimiseksi.

Kaj Lyyski on toimittanut laskelman oikeudenkdyntikuluistaan. Oikeudenkdyn-
tikulujen méérd on 7 068 euroa liséttynd hallinto-oikeuden mahdollisesti peri-
miélld oikeudenkéyntimaksulla.

Keski-Pohjanmaan liitto on toimittanut laskelman oikeudenkiyntikuluistaan.
Oikeudenkédyntikulujen mééra on 5 720 euroa.

Kaj Lyyski on antamassaan vastauksessa kiistianyt Keski-Pohjanmaan liiton
oikeudenkdyntikuluvaatimuksen perusteeltaan. Lyyski on lisiksi esittiinyt, etti
siinékin tapauksessa, ettd hdnen valituksensa ei menesty hallinto-oikeudessa,
olisi kohtuutonta, ettd hinet velvoitettaisiin korvaamaan Keski-Pohjanmaan
liiton oikeudenkdyntikuluja. Vaatimuksen méériddn Lyyskilli ei ole huomautet-
tavaa.

Keski-Pohjanmaan liitto on antamassaan vastauksessa kiistdnyt Kaj Lyyskin
oikeudenkédyntikuluvaatimuksen perusteeltaan ja mairaltiin, Asian laatu sekid
valituksen laajuus ja perusteellisuus huomioon ottaen valituksen laatimiseen
kaytettynd aikana voidaan hyviksyéd korkeintaan 15 tuntia. Muutoinkaan ei ole
kohtuutonta, ettd Kaj Lyyski valittajana velvoitetaan vastaamaan omista oikeu-
denkdyntikuluistaan sekd korvaamaan Keski-Pohjanmaan liiton oikeudenkiiyn-
tikulut siten kuin hallinto-oikeus asian ratkaisu huomioon ottaen paattda.

Hallinto-oikeuden ratkaisu
1. Hallinto-oikeus hylkdd Lyyskin pyynnon suullisen késittelyn jarjestimisesté.
2. Hallinto-oikeus hylkad Lyyskin pyynnon Keski-Pohjanmaan liiton velvoitta-
misesta luovuttamaan Lyyskille tyo- ja elinkeinoministerion toimeksiannosta
RMS Finland Oy:n Keski-Pohjanmaan liittoon suorittaman tarkastuksen perus-

teella laatima raportti kokonaisuudessaan.

3. Hallinto-oikeus kumoaa Keski-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen pai-
tokset 6.8.2018 § 66 ja 17.9.2018 § 87.

Perustelut

1. Suullinen kdsittely

Hallintolainkdyttdlain 38 §:n 1 momentin (433/1999) mukaan hallinto-oikeu-
den on toimitettava suullinen késittely, jos yksityinen asianosainen pyyta4 siti.
Sama koskee korkeinta hallinto-oikeutta sen kisitellessi valitusta hallintovi-
ranomaisen péitoksestd. Asianosaisen pyytdma suullinen kisittely voidaan jit-
tdd toimittamatta, jos vaatimus jitetddn tutkimatta tai hylétdén heti tai jos suul-
linen késittely on asian laadun vuoksi tai muusta syysté ilmeisen tarpeeton.
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Kun otetaan huomioon asiakirjoista saatava selvitys ja pddasiaratkaisun perus-
telut, hallinto-oikeus katsoo, ettd suullisen kisittelyn toimittaminen on hallin-

tolainkdyttolain 38 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla ilmeisen tarpeeton.

2. Asiakirjapyynté

Ty6- ja elinkeinoministerion toimeksiannosta suoritetussa tarkastuksessa ker-
tynyt materiaali on toimitettu hallinto-oikeudelle ja Lyyskille siltd osin kuin se
on ollut Keski-Pohjanmaan liiton kiytdssé ennen irtisanomista. Muu mahdolli-
nen tarkastuksessa kertynyt materiaali ei ole ollut saadun selvityksen mukaan
Keski-Pohjanmaan liiton kdyt0ssé ennen Lyyskin virkasuhteen irtisanomista.
Siten muut kuin timén asian asiakirjoihin hallinto-oikeudessa liitetyt asiakirjat
eivit ole voineet olla Lyyskin irtisanomisen perusteena, eivitki ne voi myo-
hemmin muodostua Lyyskin irtisanomisen perusteeksi. Néin ollen Lyyskin
vaatiman materiaalin hankkiminen ei ole asiassa tarpeen.

3. Pddasia
Sovellettavat oikeusohjeet

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 43 §:n 1 momentin mukaan ennen
tydnantajan suorittamaa irtisanomista tai purkamista viranhaltijalle on varat-
tava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paéttdmisen syistd perusteluineen.
Viranhaltijalla on oikeus héntd kuultaessa kiyttdd avustajaa. Oikeudesta kayt-
t4d avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle. Tyonantajan suorittamaa irtisano-
mista tai purkamista koskeva pdétds perusteluineen on merkittivé poytakir-
jaan.

Hallintolain 34 §:n 1 momentin mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaise-
mista varattava tilaisuus lausua mielipiteensi asiasta sekd antaa selityksensd
sellaisista vaatimuksista ja selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkai-
suun.

Hallintolain 36 §:n mukaan asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus
ja selityksen antamiselle varattu méa#rdaika. Kuulemista koskevassa pyynnossi
on tarvittaessa yksilditdva, mistd seikoista selitystd pyydetdén. Asianosaiselle
on toimitettava kuulemisen kohteena olevat asiakirjat alkuperdisin tai jéljen-
noksind taikka varattava muutoin tilaisuus tutustua niihin.

Hallintolain 33 §:n 1 momentin mukaan asiakirjan tdydentdmistd, selityksen
antamista ja selvityksen esittdmistd varten on asetettava asian laatuun ndhden
riittdvd méidrdaika. Saman pykildn 2 momentin mukaan asianosaiselle on il-
moitettava, ettei médrdajan noudattamatta jéttdminen estd asian ratkaisemista.
Miirdaikaa voidaan asianosaisen pyynnostd pidentdd, jos se on tarpeen asian
selvittimiseksi.

Asiassa saatu selvitys

Asiassa on Lyyskin valituksen johdosta ratkaistava ensin se, onko Lyyskille
ennen virkasuhteen irtisanomista varattu tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen
piittimisen syistd perusteluineen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain

43 §:n 1 momentin ja hallintolain sd&nndsten mukaisesti.

Keski-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen antaman lausunnon mukaan
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Lyyskid on kuultu virkasuhteen irtisanomista koskevassa asiassa kahdessa ti-
laisuudessa. Lyyski on kutsuttu 18.7.2018 pidettyyn henkilokohtaiseen kuule-
miseen 12.7.2018 sdhkdpostitse ja postitse saantitodistuksella. Lyyskille
12.7.2018 13hetetyssd kutsukirjeessd on todettu, ettd tyo- ja elinkeinoministe-
ridn toimeksiannosta Keski-Pohjanmaan liittoon on tehty toukokuussa 2018
alueiden kehittdmisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta annetun
lain 33 §:n mukainen tarkastus. Tyd- ja elinkeinoministerion ja Keski-Pohjan-
maan liiton edustajien vélisessd tapaamisessa 4.7.2018 on keskusteltu tarkas-
tuksen havainnoista ja Keski-Pohjanmaan liiton mahdollisuuksista toimia jat-
kossa vilittdvéind toimielimend. Tarkastuksessa oli noussut esiin selkeitd puut-
teita ja ongelmia Keski-Pohjanmaan liiton toiminnassa. Keskeisid tarkastusra-
portissa esitettyjd ja kehittdmisjohtajan toimintaan liittyvid johtopditoksii oli-
vat:

- Maakuntajohtaja ja kehittdmisjohtaja ovat pyrkineet kumoamaan ja ku-
monneet maksatuksen tulkintoja maksatuspéétGsten teossa.

- Epéviralliset padténtésuhteet ja henkildsuhteisiin liittyvit kitkatekijat
héiritsevit hyvin hallinnon mukaista toimintaa ja aiheuttavat levotto-
muutta.

- Liiton péattdvissi asemassa olevien henkiléiden toiminta on lain sdin-
nosten vastaista.

- Kehittdmisjohtajalla ollut useita rooleja rakennerahastotoiminnassa,
vaikka hénelld ei ole roolia paivitetyssda HVJ-kuvauksessa.

- Kehittdmisjohtajan on annettu toimia koko hanketoiminnasta vastaa-
vana viranhaltijana niin, etti erityisesti maksatuksen osalta toimintojen
eriyttdminen ei ole toteutunut.

- Kehittdmisjohtajan on annettu toimia siédnt6jen vastaisesti.

- Hanketoimijoille on aiheutunut vahinkoa siitd, ettd HVO:n ohjaus- ja
valvontakdynnin jalkeiset jatkotoimenpiteet kdynnistyivit vasta syys-
kuussa.

Kutsukirjeessi on todettu, ettid Keski-Pohjanmaan liitto kdynnist4i kehittamis-
johtajan asemaa ja viranhoitoa késittdvédn kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 43 §:n 1 momentin mukaisen kuulemismenettelyn, joka mahdollistaa
my0s tyonantajan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 5 momentin
mukaisen viranhaltijan irtisanomisen toimeenpanon.

Kutsu 30.7.2018 pidettyyn henkil6kohtaiseksi lisdkuulemiseksi otsikoituun
tilaisuuteen on lahetetty Lyyskille 24.7.2018 séhkopostitse ja postitse saantito-
distuksella. Kutsussa on todettu, ettd mahdollisen irtisanomisen perusteena
ovat muun muassa seuraavat perusteet:

1. Kehittdmisjohtaja Kaj Lyyski on vakavasti ja toistuvasti rikkonut vir-
kamiehelle asetettua velvoitetta noudattaa kaikessa julkisessa toimin-
nassa tarkoin lakia sekd velvoitetta suorittaa virkasuhteeseen kuuluvat
tehtévit asianmukaisesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia sdén-
noksid ja médrdyksid, kun kehittdmisjohtaja Lyyski

» on linjannut hankkeiden tulojen ja yksityisen rahoituksen rajanvetoa
sddnndsten vastaisesti,

» ollut ottamatta huomioon tai tahallisesti rikkonut hallintoviranomaisen
tulojen ja yksityisen rahoituksen rajanvedosta antamia méaérdyksii sekd
» médrinnyt sekd rahoituksen ettd maksatuksen tulkitsemaan tulojen ja
yksityisen rahoituksen vélistd rajanvetoa tavalla, joka on lain sdinndsten
ja ohjeiden vastainen.
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T#min perusteella Lyyskin toiminnasta on muun muassa aiheutunut han-
ketoimijoille taloudellista vahinkoa ja negatiivinen maine.

2. Kehittimisjohtaja Kaj Lyyski on vakavasti rikkonut virkamiehelle ase-
tettua velvoitetta noudattaa kaikessa julkisessa toiminnassa tarkoin lakia
ja velvoitetta suorittaa virkasuhteeseen kuuluvat tehtivit asianmukaisesti
ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia sddnnoksid ja madrayksid, kun
kehittimisjohtaja Lyyski on HVO:n vuosittain julkistaman (viimeisin
8.2.2018) vilittivien toimielinten varojen kéyttdd koskevien ehtojen vas-
taisesti puuttunut Keski-Pohjanmaan liiton HVJ-kuvauksen mukaiseen
tehtivien eriyttimiseen maksatus-toiminnon osalta.

3. Kehittimisjohtaja Kaj Lyyski on toiminut viranhaltijana ilmeisen huo-
limattomasti taikka tahallisesti tyGssdén ja ollut huolimattomuuttaan
taikka tahallisesti noudattamatta tyonantajan direktio-oikeuden tai muun
toimivallan rajoissa antamia mairdyksid olla osallistumatta hankkeiden
kisittelyyn eri vaiheissa, mm. valmisteluun, hankkeiden pisteytykseen,
hankekohtaisiin ohjausryhmiin sekd MYR:n sihteerist66n sen jilkeen,
kun kehittimisjohtaja Lyyskilld ei 29.1.2018 lukien ollut muodollista
asemaa HVJ-kuvauksen voimassa olevassa henkilostoliitteessé ja vaikka
siitd hanelle oli erikseen kerrottu.

4. Kehittimisjohtaja Kaj Lyyski on kdyttdytynyt epdasianmukaisesti tyo-
yhteisdssd, muun muassa uhkailemalla johtoryhmén jdsentd 06.10.2017
pidetyssi Keski-Pohjanmaan liiton johtoryhmén kokouksessa.

5. Kehittimisjohtaja Kaj Lyyski on omalla toiminnallaan osoittanut ole-
vansa niin sopeutumaton ja hankala tySyhteisossd, ettd hinen kiytok-
sensi vaikeuttaa muiden tyon tekemista.

Lyyski on valituksessaan esittanyt, ettd 30.7.2018 pidetyn kuulemistilaisuuden
sisdlt6 on ollut se, ettd vt. maakuntajohtaja on lukenut 10-sivuisen asiakirjan,
jonka otsikko on ollut irtisanomisilmoitus. Témén jilkeen Lyyskiltd on ky-
sytty, onko hiinelld kommentoitavaa siihen, mitd vt. maakuntajohtaja juuri &s-
ken luki. Kuulemistilaisuudessa paikalla olleilla maakuntahallituksen puheen-
johtajalla ja varapuheenjohtajalla on ollut kiidesséén sama asiakirja, jonka vt.
maakuntajohtaja on kyseisessd tilaisuudessa lukenut. Lyyski on saanut asiakir-
jan maakuntahallituksen paétSksen jilkeen siind yhteydessd, kun irtisanomisil-
moitus on annettu hiinelle tiedoksi. Maakuntahallituksen antamassa lausun-
nossa on esitetty, ettd 30.7.2018 pidetyssé kuulemistilaisuudessa vt. maakunta-
johtaja Jyrki Kaiponen on kisitellyt kohta kohdalta ja hyvin yksityiskohtaisesti
tyonantajan tiedossa olevat Kaj Lyyskin mahdollisen virkasuhteen pdittimisen
syyt ja perusteet oikeusperusteen, tekoajan, paikan ja teon moitittavuuden tark-
kuudella. Irtisanomisilmoitus on selostettu tdmén péitoksen kohdassa maakun-
tahallituksen paétos.

Molemmat edelld selostetut kuulemistilaisuudet ovat maakuntahallituksen lau-
sunnon mukaan olleet suullisia. Kuulemisista ei ole asiakirjojen mukaan tehty
poytdkirjaa tai muistiota.

Lyyski on valituksessaan esittdnyt, ettd hinen irtisanomisensa on perustettu
tyd- ja elinkeinoministerién toimeksiannosta tehtyyn konsulttiyhtién raporttiin.
Raporttia ei ole annettu Lyyskin luettavaksi ja tarkastettavaksi. Hdn on ainoas-
taan saanut tutustua Keski-Pohjanmaan liiton tiloissa raportin perusteella teh-
tyyn tiivistelmédan, Raportin tiivistelméi ei ole annettu Lyyskille. Maakunta-
hallituksen lausunnon mukaan Lyyskille on tarjottu 12.7.2018 mahdollisuutta
tutustua vilittdmasti kuulemisen perusteena oleviin asiakirjoihin. Lyyski on
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16.7.2018 kdynyt Keski-Pohjanmaan liitossa perehtymadssé niihin perus-
teasiakirjoihin, jotka Keski-Pohjanmaan liitto oli saanut kayttoonsd 4.7.2018
tyd- ja elinkeinoministerion kanssa jérjestetyn tapaamisen jilkeen. Lyyski on
saanut perehtyd ty6- ja elinkeinoministerion tarkastusraportin siséltéon (lau-
sunnon liite 2), ministerién 4.7.2018 kokouksessa késittelemédédn esitysaineis-
toon (lausunnon liite 3) sekd ministerién 4.7.2018 neuvottelusta sisdiseen kayt-
t60n laatimaan muistioluonnokseen (lausunnon liite 4). Kyseessé on ollut tyd-
ja elinkeinoministerién tarkastusraportti, eikd Lyyskin tiivistelmaksi kuvaama
asiakirja. Lyyskin avustajalle on 16.7.2018 ja 18.7.2018 tarjottu mahdollisuutta
tutustua asiakirjoihin. Lausunnossa on edelleen todettu, ettd tyo- ja elinkeino-
ministerié on toimittanut erikseen Keski-Pohjanmaan liitolle otteita RMS Fin-
land Oy:n laatimasta valmisteluaineistosta, jotka ovat koskeneet nimenomai-
sesti Kaj Lyyskin toimintaa rakennerahastohankkeiden rahoittamisessa (lau-
sunnon liite 6). Témén aineiston Lyyskid koskevat asiat on késitelty Lyyskin
lisidkuulemisessa 30.7.2018, joten ne ovat olleet Lyyskin tiedossa. Lyyski on
vastineessaan esittdnyt, ettd hin on ndhnyt tdmén asiakirjan ensimmdisti ker-
taa vasta hallinto-oikeusprosessissa.

Oikeudellinen arviointi ja johtopdcditikset

Lyyskille 12.7.2018 léhetetyssé kutsukirjeessé on lueteltu Keski-Pohjanmaan
liitossa suoritetussa tarkastuksessa todettuja kehittdmisjohtajan toimintaan liit-
tyvid johtopdétoksid, mutta kutsussa ei ole yksiloity virkasuhteen paéttamisen
syitd perusteluineen. Lyyskille 12.7.2018 ldhetettya kirjettd ei voida pitdd kut-
suna virkasuhteen irtisanomista koskevaan kuulemiseen, eikd 18.7.2018 pidet-
tya tilaisuutta voida nédin ollen pitéd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
43 §:n 1 momentin mukaisena tilaisuutena, jossa Lyyskid olisi kuultu virkasuh-
teen pééttdmisen syistd perusteluineen.

Kutsukirjeessd 24.7.2018 on lueteltu kirjeen sanamuodon mukaan osa virka-
suhteen pédttdmisen syistd. Kutsukirjeessd ja irtisanomisilmoituksessa irtisano-
misen syiksi ilmoitetut seikat ovat jonkin verran eronneet toisistaan. Kutsussa
on jaanyt padosin yksiléiméattd Lyyskin tekemiksi viitettyjen tekojen aika ja
paikka. Irtisanomisperusteet on esitetty Lyyskille seikkaperdisesti ja yksi-
16idysti vasta kuulemistilaisuudessa 30.7.2018. Lyyskille ei ole erikseen va-
rattu tilaisuutta antaa vastinettaan yksildityjen perusteiden johdosta, vaikka
tdma olisi asian laajuus ja vakavuus huomioon ottaen ollut valttdmatonta.

Vaikka laissa ei ole méédritty kuulemiselle tiettyd muotoa, on kuuleminen vir-
kasuhteen padttimisen syistd suoritettava asianmukaisesti. Kuulemisen asian-
mukaisuutta arvioitaessa on otettava huomioon asian laajuus ja merkitys kuul-
tavalle. Kirjallisuuden (Olli Mienpid, Hallinto-oikeus (2018) s. 464) mukaan
kuuleminen on asiakirjasidonnaista, silld se kohdistuu tallennettuun tietoon.
Vaikka kuulemisen kohde siis on sdfinndnmukaisesti kirjallisessa muodossa,
asianosainen voi esittdd oman selityksensd ja kannanottonsa my6s sdhkodisend
viestind tai suullisesti. Suullinen mielipiteen esittdiminen on mahdollista aina-
kin asianosaisen pyynndstd, jos se on tarpeen asian selvittdmiseksi ja kirjalli-
nen menettely tuottaa asianosaiselle kohtuuttomia vaatimuksia. Suullinen kuu-
leminen on kuitenkin mahdollista my6s muulloin, jos se on tarkoituksenmu-
kaista kuulemisen toteuttamiseksi eikd vaaranna asianosaisen oikeusturvaa.
Téllaisen kuulemisen sisélté on kirjattava asianmukaisesti esimerkiksi laati-
malla siitd muistio.
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Esilld olevassa tapauksessa kirjallinen luettelo Lyyskin irtisanomisen perus-
teista on ollut tydnantajan edustajien kaytdssd toisessa kuulemistilaisuudessa.
Luettelo on luettu Lyyskille daneen, mutta kopiota luettelosta ei ole annettu
hinelle. Lyyskille on varattu tilaisuus tutustua pafosaan irtisanomisen syyni
olevista asiakirjoista Keski-Pohjanmaan liiton tiloissa, mutta hénelle ei ole an-
nettu kopioita asiakirjoista. Maakuntahallituksen lausunnon mukaan lausunnon
liitteend 6 olevia asiakirjoja on kisitelty lisikuulemisessa 30.7.2018, mutta
lausunnossa ei ole esitetty, ettd ne olisi annettu Lyyskille tutustuttavaksi.
Lyyski on esittdnyt vastineessaan, ettd hin on nihnyt mainitut asiakirjat vasta
hallinto-oikeusprosessissa. Kun otetaan erityisesti huomioon irtisanomisen pe-
rusteena olleen materiaalin laajuus, Lyyskin kuulemista ei ole voitu suorittaa
antamatta kirjallista luetteloa ja muita irtisanomisen perusteena olleita asiakir-
joja Lyyskille. Salassapitoséddnndkset eivét ole estineet asiakirjojen antamista.

Hallinto-oikeus katsoo, ettd suullinen kuulemistilaisuus ei ole tdssd tapauk-
sessa ollut yksin riittdva, koska Lyyskille ei ole annettu mahdollisuutta pereh-
tyd ennen kuulemista irtisanomisen perusteena olevaan laajaan aineistoon. Té-
min vuoksi Lyyskille olisi tullut varata tilaisuus kirjallisen selityksen antami-
seen suullisen kuulemisen jilkeen. Suullisesta kuulemisesta olisi tullut laatia
poytikirja tai muistio, johon olisi kirjattu Lyyskin esittdmit nikemykset asi-
assa.

Edelld mainituilla perusteilla hallinto-oikeus katsoo, ettd koska Lyyskille ei ole
varattu tilaisuutta tulla kuulluksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 43
§:ssd ja hallintolaissa tarkoitetulla tavalla, maakuntahallituksen pdétokset ovat
syntyneet virheellisessd jérjestyksessd, minkd vuoksi padtokset on kumottava.

Asian niin paéttyessd raukeaa lausuminen muista valitusperusteista.
Sovelletut oikeusohjeet

Perusteluissa mainitut
Kuntalaki 135 §

Hallinto-oikeus hylkdi Keski-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen esitté-
min vaatimuksen oikeudenkéyntikulujen korvaamisesta.

Hallinto-oikeus velvoittaa Keski-Pohjanmaan liiton korvaamaan Kaj Lyyskin
oikeudenkdyntikulut 7 068 eurolla viivéstyskorkoineen. Viivistyskorko mai-
riytyy korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan siitd
lukien, kun kuukausi on kulunut tdmén hallinto-oikeuden paétoksen antami-
sesta.

Perustelut

Keski-Pohjanmaan liitto saa pitda oikeudenkdyntikulunsa vahinkonaan, koska
maakuntahallituksen pdétokset on valituksen johdosta kumottu.

Keski-Pohjanmaan liitto on velvoitettava korvaamaan Lyyskin kohtuulliset oi-
keudenkiyntikulut, kun maakuntahallituksen péitdkset on valituksen johdosta
kumottu.
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Sovelletut oikeusohjeet

Hallintolainkaytt6laki (586/1996) 74 §
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 53 §

Piaiitoksestd ilmoittaminen

Téstd pdiatoksestd on viipymittd julkaistava ilmoitus kuntalain 142 §:n mukai-
sesti yleisessa tietoverkossa.

Muutoksenhaku

Téhén péadtokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontéd valitusluvan.

Valitusosoitus on liitteend Kun (01.20).
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Diaarinumero
01299/18/2207

Asian ovat ratkaisseet hallinto-oikeuden ylituomari Jaakko Kellosalo ja hal-
linto-oikeustuomarit Jorma Niemitalo, Janika Gummerus ja Merja Kivisto.
Asian on esitellyt Merja Kivistd.

Jaakko Kellosalo

Jorma Niemitalo Janika Gummerus

Merja Kivisto

Asia on ratkaistu vahvennetussa istunnossa.

Toimituskirjan antaja:

Meirami Takanen
lainkdyttosihteeri
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Diaarinumero
01299/18/2207

Jakelu

Péat6s ja maksu Kaj Lyyski, maksutta
prosessiosoite:
Asianajaja Hannu Laakso
Asianajotoimisto Hannu Laakso

Jéljenn6s maksutta
Keski-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus

MT






Liite hallinto-oikeuden piiitékseen

VALITUSOSOITUS

Hallinto-oikeuden pédtokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen kirjallisella valituksella, jos korkein hallinto-oikeus myontdi valitusluvan.

Valitusluvan mydntamisen perusteet

Valitusaika

Oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetun lain 111 §:n 1 momentin mukaan valituslupa on

myonnettivi, jos:

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai oikeuskiytinnon yhte-
ndisyyden vuoksi on tirkedté saattaa asia korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityisti aihetta asi-
assa tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai

3) valitusluvan myOntdmiseen on muu painava syy.

Valituslupa voidaan my06ntid4 myds siten, ettd se koskee vain osaa muutoksenhaun kohteena
olevasta hallinto-oikeuden péditoksesta.

Valitusaika, joka on 30 paivii, luetaan siitd péivistd, jona ilmoitus paddtoksesti on jul-
kaistu kuntalain 142 §:n mukaisesti yleisessé tietoverkossa. Jos pdétds on annettu asianosai-
selle erikseen tiedoksi, valitusaika luetaan kuitenkin tiedoksisaannista, tiedoksisaantipdivii
lukuun ottamatta.

Vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon kirjeitse tavallisena tiedoksiantona lahetetystd pda-
toksestd seitsemintend pidivina padtoksen ldhettdmisestd, jollei vastaanottaja niyti tiedoksi-
saannin tapahtuneen titi myohemmin. P#4t0s on lahetetty padtoksen antopiivini, joka il-
menee padtoksen ensimmadiseltd sivulta.

Kiytettiessd todisteellista tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen piitoksesti
tiedon sind pdivind, jona pédtds on vastaanotettu. Tiedoksisaantipdivin osoittaa vastaanotto-
todistus, saantitodistus tai tiedoksiantotodistus. Sijaistiedoksiannossa tiedoksisaannin katso-
taan tapahtuneen kolmantena péivina sijaistiedoksiantoa koskevan tiedoksiantotodistuksen
osoittamasta paivasta.

Kiytettdessd tavallista sahkdistd tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon
padtoksestd kolmantena pdivina viestin ldhettdmisestd (sdhkopostitse tai sihkdisen asiointi-
palvelun kautta), jollei muuta nytetd. Sdhkoisen asiointipalvelun kautta todisteellisesti tie-
doksi saadun pédtoksen tiedoksisaantipdivé on pédtoksen noutamispéivd asiointipalvelusta.

Viranomaisen tietoon asiakirjan katsotaan kuitenkin tulleen kirjeen tai sahkdisen viestin saa-
pumispéivina.

Valituksen siséltd

Kun (01.20)

Valituksessa, johon on siséllytettévi valituslupahakemus, on ilmoitettava valittajan nimi ja
yhteystiedot mukaan lukien se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkiyn-
tiin liittyvét asiakirjat voidaan léhettdd (prosessiosoite); jos valittajan puhevaltaa kiyttid hi-
nen laillinen edustajansa tai asiamichensé, on valituksessa mainittava myos timén yhteystie-
dot

1)



- pditds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pditos)

- peruste, jolla valituslupaa pyydetdén, sekd syyt, joiden vuoksi valitusluvan mydntémi-
seen on mainittu peruste

- miltd kohdin péitokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtdviksi
(vaatimukset)

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva piitods ei kohdistu valitta-
jaan.

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilléd ollessa ilmoitettava viipymétté korkeim-
malle hallinto-oikeudelle. Jos usea tekee valituksen yhdessé, voidaan joku heisté ilmoittaa
yhdyshenkildksi.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettdva

- hallinto-oikeuden péédtds valitusosoituksineen

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut patSksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen, joka ei ole toiminut asiamiehend asian aikaisemmassa kisittelyvaiheessa, ja
joka ei ole asianajaja, julkinen oikeusavustaja tai luvan saanut oikeudenkédyntiavustaja, on
liitettdva valitukseen valtakirja.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusajassa korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Valituksen tulee olla
perilli valitusajan viimeisend pdivénd ennen viraston aukioloajan pddttymistd. Téma koskee
my®s tilanteita, joissa valitus toimitetaan sé@hkoisen asiointipalvelun kautta tai sdhkdpostitse.
Valitus liitteineen voidaan toimittaa sdhkoisen asiointipalvelun kautta. Asiointipalvelun
kautta toimitettua valitusta tai sihkopostitse toimitettua valitusta ei tarvitse toimittaa paperi-
muodossa. Asiakirjojen ldhettiminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu ldhettdjin omalla vas-
tuulla.

Korkeimman hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Postiosoite: Korkein hallinto-oikeus
PL 180, 00131 Helsinki

Sidhkdposti: korkein.hallinto-oikeus@oikeus.fi
Kiyntiosoite: Fabianinkatu 15, 00130 Helsinki
Puhelin: 029 56 40200

Faksi: 029 56 40382

Aukioloaika: arkipdivisin klo 8.00-16.15

Hallinto- ja erityistuomioistuinten siihkdinen asiointipalvelu:
https://asiointi2.oikeus. fi/hallintotuomioistuimet

Kun (01.20) 2(2)



