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POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytakirjan kasittelylehdet on
samalla varustettu nimikirjaimillamme

Kokkola

Marlen Timonen Anna Nurmi-Lehto
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja on yleisesti ndhtavana Keski-Pohjanmaan liiton verkkosivulla 11.12.2018 alkaen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm ja allekirjoitus
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124 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS SEKA
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VAALI

Maakuntahallitus 10.12.2018 § 124

Maakuntajohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus toteaa, ettd kokous on laillinen ja paatdsvaltainen,
valitsee kokouksen poytakirjantarkastajiksi Marlen Timosen ja Minna

Lankisen.

Paatos:

Hallitus totesi

1. kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi (11/11)

2. valitsi poytékirjantarkastajiksi Marlen Timosen ja Anna Nurmi-

Lehdon.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm ja allekirjoitus
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125 § OHJELMAKAUDEN 2021-2027 KANSALLINEN JA ALUEELLINEN
VALMISTELU

Maakuntahallitus 10.12.2018 § 125

Tyo0- ja elinkeinoministerit on kirjeessadn 27.9.2018 ohjeistanut EU:n
alue- ja rakennepolitiikan ohjelmakauden valmistelun kdynnistamisesta
alueilla ja ministeridssé. Sen mukaisesti tyo- ja elinkeinoministerio
johtaa rakennerahastokauden 2021-2027 ohjelmatydn valmistelua ja
ohjelmatyota valmistellaan kaytdnndssa alueilla ja ministeriossa.
Ohjelmavalmistelua koordinoi kansallisella tasolla
kumppanuusperiaatteen mukaisesti TEM:n nimedma Koheesio 2021+ -
tyéryhma ja Alueiden uudistumisen neuvottelukunta (AUNE). ESR- ja
EAKR- toimien valmistelu tapahtuu samassa prosessissa seké alueella
ettd keskushallinnossa. TEM vastaa lopullisten ohjelmatyén ehdotusten
laatimisesta ja yhteensovittamisesta lausuntomenettelya ja hyvéksymista
varten. Ehdotus hyvaksytaan valtioneuvostossa ennen EU-komissiolle
toimittamista ja lopullisen hyvéksymispéétoksen tekee komissio
virallisten neuvotteluiden jalkeen.

Alueellinen valmistelu tapahtuu kahdella suuralueella, Ita- ja Pohjois-
Suomessa seka Etel&- ja Lansi-Suomessa. Ita- ja Pohjois-Suomen
alueellisesta valmistelusta vastaavat maakuntien liitot
aluekehityslainsaddannon 35 §:n mukaisesti. Yhteistyoté koordinoi
Pohjois-Pohjanmaan liitto. Valmistelua tehdaan yhteistydssa ELY -
keskusten, kuntien ja muiden ohjelman toteuttamiseen osallistuvien
yhteisdjen kanssa. Valmistelussa noudatetaan kumppanuusperiaatetta
siten, ettd kukin maakuntaliitto vastaa aluekehitysviranomaisena
alueensa sidosryhmien osallisuudesta. Ohjelmavalmistelua késitellaén
saannollisesti maakuntahallituksissa. Maakunnan yhteistyoryhmét ovat
lakisaateisia kumppanuuselimida maakunnissa, ja asioiden valmistelua
kasitelldan liséksi MYR:n sihteeristdissa. Myos maakuntavalmistelun
tyéryhmia hyédynnetaan ohjelmavalmistelussa
kumppanuusperiaatteella. Lisdksi Keski-Pohjanmaalla hyddynnetééan
valmistelussa mm. maakuntaohjelman tyéryhmida. Suuralueen
tilaisuuksia jarjestetaan yhteistydssa tarpeen mukaan.

Ohjelmatyon valmistelu on alueilla kdynnistetty TEM:n pyynnon
mukaisesti analysoimalla nykytilannetta ja toimintaymparistoa seka
luomalla nakymaé tulevaan. Nykytilan analyysissa on huomioitu
haasteet, jotka johtuvat globalisaatiosta, talouden rakennemuutoksesta,
tyoémarkkinoiden ja véestorakenteen muutoksesta, ilmastonmuutoksesta
seka siirtymisesta vahahiiliseen talouteen, puuttuvista yhteyksista
(fyysiset ja digitaaliset), puutteista innovaatiovalmiuksista ja

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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innovaatiokapeikoista, pk-yritysten kasvusta ja kansainvalistymisestd,
osaavan tyovoiman saatavuudesta sekd eriarvoistumisesta ja
syrjaytymisesta. Analyysivaiheessa on arvioitu kdynnissa olevan
ohjelmakauden tuloksia ja vaikutuksia, tehty analyysia
toimintaymparistoon liittyvista haasteista seké ennakoitu tulevan
ohjelmakauden aikana nousevia toimintaymparistoon liittyvia haasteita.

Analyysivaihe toteutetaan helmikuuhun 2019 mennesséd, johon mennessé
TEM kokoaa eri alueiden ja kumppanien nykytila-analyysit yhteen ja
tekee niista yhteenvedon, joka k&sitelld&dn Koheesio 2021+ -
tyéryhmassa. TEM pyytda kumppanuusverkostolta kommentit
yhteenvedosta ennen sen lopullista ké&sittelyd Koheesio 2021+ -
tyéryhmassa. Analyysivaiheen jalkeen siirrytaan yleistavoitteiden
maadrittelyyn TEM:n esityksen pohjalta. Y leistavoitteisiin pyydetdan
kommentit ja tdydennykset alueiden kirjoittajaryhmilta. TEM tekee
esitykset yleistavoitteista mahdollisia poliittisia linjauksia varten
maaliskuussa.

Lisatietoja antaa strategiapéallikkd Marita Mutka.
Vt. maakuntajohtajan ehdotus:

Hallitus merkitsee ohjelmakauden 2021-2027 kansallisen ja alueellisen
valmistelun tiedoksi.

Paatos:
Hallitus merkitsi valmistelutilanteen tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm ja allekirjoitus
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126 § KESKI-POHJANMAA — EDUNVALVONTATAVOITTEET 2019 — 2020,
"VAHVA MAAKUNTA KESKELLA KASVUVYOHYKETTA”

Maakuntahallitus 10.12.2018 § 126

Keski-Pohjanmaan maakunnan menestys pohjautuu monipuolisen
kasvun ja kilpailukykyisen alueen toimintaedellytysten turvaamiseen
seka edelleen kehittamiseen. Kasvua ja elinvoimaa maakuntaan luovat
kehittyvé, innovatiivinen ja vetovoimainen osaaminen seké
kilpailukykyinen, monipuolinen ja kansainvélinen elinkeino- ja
yritystoiminta, vahvana veturina keskuskaupunki Kokkola, sen
suurteollisuus sek& elinvoimainen maatalous.

Maakunnan kasvu nojaa hyvinvoivan elinympériston, vahvan
yhteisollisyyden, vetovoimaisen seka kulttuuriperinteiltaan rikkaan
alueen kehittymiseen. Alueen menestyminen ja vetovoimaisuus tuottavat
alueelle tydpaikkoja ja hyvinvointia, jotka tulee kyetd kanavoimaan
alueen asukkaiden hyvéksi monipuolisten palveluiden kautta.

Maakunnan kasvu muodostuu kolmen avaintekijan kautta, jotka ovat
osaaminen, kilpailukyky ja saavutettavuus. Toimiva maaseutu ja
elinkeinorakenne, kansainvélisyys ja alueemme vetovoima
mahdollistavat tavoitteiden toteuttamisen jokaisessa kolmessa
avaintekijéssé.

Keski-Pohjanmaan liiton edunvalvonnan tavoitteita 2019 — 2020
ovat Keski-Pohjanmaan maakunnan menestyksen kasvattaminen ja
kilpailukyvyn lisdédminen. Vaikuttamisen ja edunvalvonnan kohteina
ovat mm. valtion talousarvio, lainsaadanto seka valtionhallinnon eri
ohjelmat ja suunnitelmat. EU-edunvalvontaa toteutetaan It4- ja Pohjois-
Suomen yhteisen EU-toimiston toimesta ja avustamana. Erityisesti
edunvalvonnalla tulee pyrkia hankkimaan rahoitusta hankkeisiin, jotka
vahvistavat maakunnan osaamista ja vetovoimaa sekéa parantavat
liikkuvuutta maakunnasta ulospéin ja maakunnan sisélla.

Edunvalvonnan tavoitteiden toteutuminen vaatii usein monivuotista ja
laajaa yhteistyotd. Vaikuttamistyota tehdéén yhdessa maakunnan
kuntien, yritysten, kouluttajien, tutkimuslaitosten, valtionhallinnon
edustajien ja vaalipiirin kansanedustajien kanssa.

Maakuntahallitus vahvistaa vuosittain Keski-Pohjanmaan
edunvalvontatavoitteet. Tassé asiakirjassa esitetyt maakunnan
edunvalvontatavoitteet ovat kasitelty kuntajohtajien kokouksessa
3.12.2018.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Keski-Pohjanmaan maakunnan edunvalvonnan tavoitteet tarkistetaan
jatkossa vuosittain maakunnan liiton syksyisin suorittaman
edunvalvontakierroksen jalkeen.

Edunvalvonnan tavoitteet vuosille 2019-2020 ovat tunnistettu Keski-
Pohjanmaan liiton ja jasenkuntien vélisten elo-lokakuussa 2018
toteutetun kuntakierroksen aikana. Keskustelut ovat jalostuneet kuudeksi
tavoitekokonaisuudeksi siséltden yhteensd 15 tavoitetta.

Lisatietoja antaa yhteyspaallikké Teppo Rekila.

Vt. maakuntajohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus ohjeistaa edunvalvontatavoitteiden jatkovalmistelua.

Paatos:
Hallitus yksimielisesti hyvaksyi esitetyt 15 edunvalvontatavoitetta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm ja allekirjoitus
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127 § KESKI-POHJANMAAN LIITON ESITYS TAVOITTEIKSI
HALLITUSOHJELMAAN 2019-2023

Maakuntahallitus 10.12.2018 § 127

Keski-Pohjanmaan liiton hallitusohjelmatavoitteet keskittyvat
niihin keskeisiin tekijoihin, joilla varmistetaan Keski-Pohjanmaan
kunnille ja kaupungeille edellytykset suoriutua tehtavistaan.

Keski-Pohjanmaan liitto nakee tarkeéna, ettd tulevan
eduskuntakauden 2019-2023 hallitusohjelma on luonteeltaan
nykyisen ohjelman tapaan strateginen ohjelma-asiakirja.
Hallitusohjelmatavoitteiden toteuttamisesta tulee sopia erikseen
ohjelmaa toimeenpantaessa.

Keski-Pohjanmaan maakuntahallituksen hyvéksymat
hallitusohjelmatavoitteet tukevat toteutuessaan kestavélla tavalla
Suomen alueellista elinkeinopolitiikkaa ja kilpailukykyé seka
lisadvat kansainvalistd ndkyvyytta ja vaikutusmahdollisuuksia
my0ds muualla kuin vain Keski-Pohjanmaan maakunnassa.

Keski-Pohjanmaan maakunnan ja kuntien toimintaympariston
kannalta keskeisessa asemassa olevia ja tulevan eduskuntakauden
2019-2023 aikana korostuvia ja tunnistettuja tekijoita ovat tyon
tekemisen murros, digitalisaation eteneminen, ihmisten ja
elinkeinoeldman saavutettavuus, uudet innovaatiot ja kasvua
tukeva ymparisto- ja ilmastopolitiikka.

Keski-Pohjanmaan tarpeet harvaan asuttuna maakuntana on
otettava huomioon Suomen EU:n alue- ja rakennepolitiikkaa sek&
maatalouspolitiikkaa koskevissa tavoitteissa.

Keski-Pohjanmaan kasvua eniten rajoittava tekija on pula
osaavasta tyovoimasta. Suomeen on luotava menettelyt, joilla
kyetaan huolehtimaan osaavan tydvoiman saatavuudesta ja
maakunnan tarpeeseen perustuvan koulutustarpeiden
toteuttamisesta. Kuntien, alueellisten organisaatioiden ja
kansallisten toimijoiden osaaminen ja resurssit tulee yhdist&a
vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistamiseksi.
Ratkaisuja on haettava tydvoiman liikkuvuuden edistdmisestd,
osaamisen vahvistamisesta, sosiaaliturvan kehittamisesta,
ty6peraisen maahanmuuton edistamisestd ja kotouttamisesta.
Kunnille on varmistettava onnistuneen kotouttamisen edellyttamaét
voimavarat. Hallittu maahanmuutto edistd4 kunnan elinvoimaa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm ja allekirjoitus
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Digitaaliset palvelut, séhkdinen asiointi ja tietojohtaminen
edellyttavat osaamista ja investointeja. Uusia teknologioita, kuten
robotiikka ja tekodly, tulee hyddyntdaa mahdollisimman tehokkaasti
kehityksen tukena.

Keski-Pohjanmaan liiton hallitusohjelmatavoitteet ovat késitelty
maakunnan kuntajohtajien tapaamisessa 3.12.2018.

Lisatietoja antaa vt. maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen.

Vt. maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus

1. hyvéksyy Keski-Pohjanmaan liiton tavoitteet
eduskuntavaalikauden 2019 — 2023 hallitusohjelmaan

2. Keski-Pohjanmaan liitto arvioi hallitusohjelmatavoitteitaan
uudelleen, kun maakunta- ja sote-uudistuksen eteneminen on
ratkennut.

Paatos:

Hallitus yksimielisesti hyvaksyi ehdotuksen.

Sivu
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128 § ALUEELLISTEN INNOVAATIOIDEN JA KOKEILUJEN
KAYNNISTAMINEN -MAARAHAN KAYTTO

Maakuntahallitus 10.12.2018 § 128

Tyo0- ja elinkeinoministeri6 antoi Keski-Pohjanmaan liitolle alueiden
kehittdmisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta annetun lain
(8/2014) 9 8:n nojalla vuoden 2018 valtion talousarviossa 198 000 euroa
jaettavaksi Alueellisten innovaatioiden ja kokeilujen kaynnistdmiseksi.

Madréraha on tarkoitettu kdytettavaksi hallituksen Kilpailukyvyn
vahvistaminen elinkeinoeldmén ja yrittdjyyden edellytyksia
parantamalla- nimisen karkihankkeen alueelliset innovaatiot ja kokeilut -
toimenpiteen toteutukseen. Varojen kayttod tulee suunnata
elinkeinoeldman kasvun ja kilpailukyvyn vahvistamiseen.

Vuoden 2018 mé&arérahan jakamiseksi jarjestettiin haku, joka paattyi
17.8.2018. Haun tuloksena tuli seitseman hakemusta, joista kuusi sai
my0nteisen rahoituspéatoksen. Kaikki kaytettavissa oleva méararaha
jaettiin. Hankkeet tulee toteuttaa 30.4.2019 mennessa.

Kaksi hanketta tahtaa yritystoiminnan alkamiseen kulttuurin alalla.
Loput rahoitetut nelja hanketta tavoittelevat uusien innovaatioiden avulla
Kilpailukyvyn vahvistamista. Toimijoina hankkeissa ovat: Oulun
yliopisto (2 hanketta), Kokkolan yliopistokeskus Chydenius (2 hanketta)
Centria ammattikorkeakoulu Oy (2 hanketta), Kaustisen seutukunta (1
hanke), K.H Renlundin museo (1 hanke) sekd Kansanmusiikki-instituutti
ry (1 hanke). Kielteisen rahoituspaatoksen sai Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksen hakemus Keski-Pohjanmaan vahittaiskauppojen
varautumisen parantamiseksi nettikaupan lisaantymiseen.

Kansanmusiikin Aineeton kulttuuriperintd Keski-Pohjanmaalla
hankkeen tavoitteena on luoda aineettomasta kulttuuriperinnosté ja
siihen liittyvasta osaamisesta Keski-Pohjanmaan maakunnallinen
vahvuustekija. Taté tavoitellaan 1. Aineettoman kulttuuriperinnon
opintokokonaisuuden luomisella Centria-ammattikorkeakouluun seka 2.
Kaustisen Unesco-kulttuuriperintohakemuksella (kaustislainen
viulunsoitto).

K.H Renlundin museon hanke rakentaa Liikkuvan outsider taiteen
museon (MOAMU) idean pohjalle toimintamallin, joka vie
elamyspalvelun asiakkaiden luo. Yhtend keinona on hankkeessa
ideoitava MOAMU BOX, jolla tarkoitetaan modular-jarjestelména
toteutettavaa siirrettdviin moduuleihin rakennettua ja helposti
liikuteltavaa konseptia.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm ja allekirjoitus
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Kokkolan yliopistokeskus Chydenius selvittad Keski-Pohjanmaan
elinkeinoeldman ja julkisen sektorin tarpeet sekd mahdollisuudet
sellaiselle maksullisille yliopistolliselle tdydennys- ja
tilauskoulutukselle, jossa on mahdollista suorittaa tutkinnon osia ja
edelleen jatkaa tutkintoon.

Centria ammattikorkeakoulun hankkeessa luodaan Kokkolan sataman
alueelle digitaaliselle alustalle perustuva ympariston tilaa kuvaava malli.
Mallin rakentamisessa kéytetdan vesiston sameutumista kuvaavia
mittauksia. Mallin avulla voidaan suunnitella vesistéihin liittyvia toita
entistd paremmin seka ohjata teollisuuden prosesseja tehokkaammin ja
tarkoituksenmukaisemmin.

Oulun yliopiston hanke tavoittelee biomassan hiilestysosaamisen
kasvattamiseen Kokkolan kampusalueella. Hankkeessa valmistellaan
kaksi rahoitushakemusta, joissa kehitetddn uusia tuotteita eri
biomassoista (selluteollisuuden sivuvirrat, sahateollisuuden kuorimassa,
nurmibiomassa.

Kaustisen seutukunnan hanke tuottaa arvion suurhankkeiden ja
elinkeinoeldman kasvun vaikutuksista alueeseen. Arvion pohjalle hanke
rakentaa ja k&ynnistad kasvuohjelman.

Lisatietoja antaa yhteyspaallikké Teppo Rekild.
Vt. maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi Alueellisten innovaatioiden ja
kokeilujen kaynnistdminen vuoden 2018 mé&ararahan kayton.

Paéatos:
Hallitus merkitsi maararahojen kayton tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm ja allekirjoitus
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129 § KESTAVAA KASVUA JA TYOTA 2014-2020- SUOMEN
RAKENNERAHASTO-OHJELMASTA RAHOITETUT JA PAATTYNEET
HANKKEET/KESKEISET TULOKSET

Maakuntahallitus 10.12.2018 § 129

Keski-Pohjanmaalla on ohjelmakaudella 2014-2020 kéytettavissa
alueellisia rakennerahastovaroja (EAKR, ESR ja valtio) yhteensa noin
60 miljoonaa euroa.

Noin 55 % ndista varoista on jo Kiinnitetty kdynnissé oleviin
hankkeisiin. Liséksi virallista rahoituspaattsta odottaa joukko uusia
EAKR- ja ESR -hankkeita, jotka on jo késitelty maakunnan
yhteistydryhmaéssé/sen sihteeristossd, mutta eivdt ndy vield “kiinnitetyt”
Kiintigssa.

Keski-Pohjanmaan EAKR-varat ovat suuntautuneet ennen kaikkea
yritysten kilpailukykyéa vahvistaviin toimenpiteisiin ja alueellisen
osaamisen lisédmiseen. ESR varojen kaytdsséd on painottunut nuorten ja
muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen
edistdminen.

Keski-Pohjanmaan liiton kautta rahoitettuja ohjelmakauden 2014-2020
EAKR-hankkeita on paattynyt 13 kappaletta. Yritysten Kilpailukykya
on vahvistettu mm. viennin kehittamiselld, myynti-, markkinointi- ja
kansainvalistymisosaamisen kehittdmisella sek& Kokkolan
suurteollisuusalueen vaikuttavuuden parantamisella. Keskeisia tuloksia
ovat vuosittainen Meeting Point tapahtuma ja Myynnin foorumi
asiantuntijapalveluiden tuottajaverkosto (www.myynninfoorumi.fi).
Meeting point tapahtuma jakaa tietoa suurhankkeiden tarjoamista
mahdollisuuksista Keski-Pohjanmaan yrityksille seké tuo yhteen
suurteollisuuden pééattajia ja alueen yrityksia. Myynnin foorumi tarjoaa
monipuolisia myyntiin ja markkinointiin liittyvia valmennus-,
tutkimus- ja kehittamispalveluita kaiken kokoisille yrityksille.
Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyédyntaminen on
ollut 9 hankkeen tavoitteena. Naissa hankkeissa on rakennettu ja
kehitetty tutkimus- ja osaamisymparistdja, kehitetty menetelmia ja
tuotteita materiaali- ja energiatehokkuuden parantamiseksi, selvitetty
maakunnan geoenergiapotentiaali, rakennettu Keski-Pohjanmaan
yritystoimintaa kuvaava tilastopalvelu seka rakennettu erityisesti
muistisairaiden kotona asumista helpottava aktiivisuuden
mittausjarjestelma.

Tutkimus- ja osaamisympéristojen kehittdmisessa tarkein on
biotekniikan ammatillisen toimintaympariston rakentaminen. Tehdyt
investoinnit ja kehittdmistoimet tdydentavét kampusalueen biotalouden
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osaamiskeskittyman kokonaisuudeksi, joka palvelee niin ammatillista-
kuin ammattikorkea- ja yliopistotasoa. Toinen merkittava satsaus on
alykkaan automaation ja teollisen internetin tutkimus- ja
oppimisympériston péivittdminen ajan tasalle.

Oljyn korvaamista biomassapohjaisilla raaka-aineilla on selvitetty
useammassa jo paattyneessd sekd menossa olevassa hankkeessa.
Kéytettyja raaka-aineita ovat olleet helposti saatavilla olevat,
madrallisesti suuret ja paikalliset biomassavarannot kuten puu ja nurmi.
Hankkeiden tulosten perusteella ndma raaka-aineet soveltuvat
erinomaisesti korvaamaan 6ljyn useissa eri tuotteissa, jopa
elintarvikepakkauksissa. Uusien biojalostustuotteiden valmistus on
kaatunut tah&n asti tuotannon vaatimaan suureen padomaan. Kaytetyt
panokset ovat lisanneet merkittavasti alueen osaamista.

Teollisuuden metallipitoisten sivutuotteiden ja jatteiden hyddyntdmisen
tehostamiseksi on alueen korkeakoulujen osaamista kehitetty kemian
prosesseista ja metallien talteenottomenetelmista.

Keski-Pohjanmaan maakunnan pinta-alasta suurin osa (41,5 %) kuuluu
geoenergiapotentiaaliltaan luokkaan keskinkertainen ja kolmasosa

(34 %) luokkaan hyvé. Geologian tutkimuskeskuksen selvitys pitda
geoenergian kayttod maakunnan alueella kokonaisuutena suositeltavana.
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen kehittama aktiivisuuden
mittausjarjestelma mahdollistaa erityisesti muistisairaiden kotona
asumisen huomattavasti pidemp&én kuin nykyisin kdytdssé olevat
palvelut.

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen rakentama KP-YRTI-palvelu
(www.chydenius.fi/kp-yrti) kuvaa Keski-Pohjanmaan yritystoimintaa
vertaamalla sen rakenteita maakunnan naapuriseutukuntien ja -
maakuntien, Lapin seka Ita- ja Etel&-Suomen yritystoiminnan
rakenteisiin vuosina 2013-2016. Palvelun yllapitoon ei ole viela 16ytynyt
rahoitusta.

Lisatietoja antaa yhteyspaallikké Teppo Rekila

Vt. maakuntajohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi katsauksen paattyneiden EAKR-
hankkeiden tuloksista.

Paatos:

Hallitus merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi.

Hallituksen jasen Ulla-Riitta Harju poistui kokouksesta asian késittelyn
aikana, klo 11.23.

Yhteyspaallikko Teppo Rekild ja valtuuston puheenjohtaja Pentti
Haimakainen poistuivat kokouksesta paatdksen teon jalkeen klo 11.40.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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130 § KESKI-POHJANMAAN LIITON VIESTINNAN TOTEUTTAMINEN
VUODELLE 2019

Maakuntahallitus 10.12.2018 § 130

Keski-Pohjanmaan liiton viestintdohje sek& viestintdsuunnitelma
hyvaksyttiin hallituksessa maaliskuussa 2018. Viestintdohjeen
mukaisesti: viestintd kuuluu liiton tyontekijoiden toimenkuvaan osana
liiton palvelutehtdvaa. Viestinnan tulee olla ajantasaista ja nopeaa
tiedonvélitystd. www-sivuja kehitetadn palvelutiedon valittdmisen ja
séhkdisen asioinnin kanavaksi. Sosiaalisen median kanavia kéytetdan
yhteisoOllisyytta palvelevalla tavalla. Liitolle on nimitetty
viestintatyéryhma.

Keski-Pohjanmaan liiton toimintasuunnitelmaan vuosille 2019 — 2021
on Kirjattu viestinnan tavoitteeksi: yllapitdd maakunnan ja
maakuntaliiton viestintaa ja kehittdd toimintaa eri viestintdkanavissa
edelleen. Tavoitteena on myos yllapitad viestinnan verkostoja ja edistéa
positiivista maakuntaimagoa maakunnan sisalld, kansallisesti ettd
kansainvélisesti.

Viestintatyoryhmassé on taydennetty viestintdsuunnitelmaa seka
tarkempia viestinnan toimenpiteita vuodelle 2019.
Viestintadsuunnitelman rooli on olla toimenpiteitd kokoava ja
koordinoiva tyokalu, jota paivitetdan jatkuvasti vastaamaan
ajantasaisesti organisaation viestinnan tarpeisiin.

Lisatietoja antaa suunnittelija Tiina Harjunpaa.
Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi tarkennetun viestintasuunnitelman
seké viestinnan toimenpiteet vuodelle 20109.

P&atos:
Hallitus merkitsi viestinnan vuoden 2019 suunnitelmat ja toimenpiteet
tiedoksi.
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1318 TYOSUOJELUPAALLIKON VALINTA
Maakuntahallitus 10.12.2018 § 131

Tyosuojelupaallikko toimii tydnantajan edustajana tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnassa.

Ty6nantaja nimeda tyosuojelupaallikon, ellei itse toimi
tyosuojelupaallikkona.

Tydsuojelupééllikdn tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seka tydpaikan
laajuus huomioon ottaen riittdvan pateva; tutkintoa tai muuta osoitettua
patevyytta ei paallikolta edellyteta.

Tydsuojelupééllikén tulee olla perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin ja
tyosuojelusadnndksiin, ja hanell& tulee olla edellytykset tydsuojelun
yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.

Tydsuojelupééllikdn koulutuksen ja perehdytyksen tarve on yksilo- ja
tyopaikkakohtaista.

Ty6nantajan on huolehdittava siitd, ettd tyosuojelupaallikolle on
jarjestetty riittdvat toimintaedellytykset tehtavien hoitamista varten.

Tydsuojelupééllikdén tehtdavané on avustaa tyonantajaa ja esimiehié
tehtdvissd, jotka liittyvéat tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seké
yhteistydhon tyontekijoiden, tydterveyshuollon ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa.

Ty6suojelupééllikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seka tydpaikan
laajuus huomioon ottaen riittdvéan pateva; tutkintoa tai muuta osoitettua
patevyytté ei paallikolta edellytetd. Tydnantajan huolehtii siitd, etta
tyosuojelupaallikolle on jarjestetty riittdvat toimintaedellytykset
tehtévien hoitamista varten.

Ty6suojelupééllikko perehtyy tyépaikan olosuhteisiin ja
tyosuojelusaannoksiin seké osallistuu tydsuojelutarkastuksiin. Han
huolehtii siité, etta tyopaikalla on jarjestetty tysuojelun yhteistoiminta
ja osallistuu tydsuojelutoimikunnan kokouksiin. Tydsuojelupéallikko
ilmoittaa tydsuojeluhenkil6t tydsuojeluhenkildrekisteriin.

Tyosuojelupééllikélla ei paallikon ominaisuudessa ole oikeudellista
vastuuta tyosuojelusta.

Hallintop&éallikké Marja-Leena Mikkonen-Kariko on toiminut Keski-
Pohjanmaan liiton tyosuojelupédéllikkona.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm ja allekirjoitus


https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/tyosuojelun_yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilorekisteri

Keski-Pohjanmaan liitto Maakuntahallituksen poytakirja Sivu
379

Maakuntahallitus 15/2018 10.12.2018/8 131

Henkildston valitsemana varatydsuojeluvaltuutettuna toimii
maksatustarkastaja Marjo Levaniemi (uusi toimikausi alkaa 2019).

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Marja-Leena Mikkonen-Karikko.
Vt. maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus valitsee liiton tydsuojelupédéllikoksi vs.
hallintopaallikkd Harri Turkulaisen 1.1.2019 alkaen.

P&atos:
Hallitus yksimielisesti hyvaksyi ehdotuksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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132 § KT-YHTEYSHENKILON NIMEAMINEN
Maakuntahallitus 10.12.2018 § 132

KT-yhteyshenkil6t toimivat KT:n yhteistyékumppaneina kunnissa ja
kuntayhtymissa.

KT-yhteyshenkil6t koordinoivat henkildstdasioita, huolehtivat virka- ja
ty6ehtosopimusten taytantdonpanosta sekd yhtendisen linjan
noudattamisesta sopimusten soveltamisessa. He myds hoitavat
yhteydenpidon KT:hen.

KT-yhteyshenkilon tehtdva on myos valittdd KT:n hénelle toimittamaa
tietoa edelleen kunnan/kuntayhtymén johdolle ja henkildstdasioista
vastaaville. Yhteyshenkildiden on huolehdittava myos siitg, etta KT:n
séhkaiset yleiskirjeet menevat kuntayhtymén johdolle ml.
maakuntahallitus tiedoksi.

KT-yhteyshenkil6t ovat paikallisen tydnantajan edustajia. KT-yhteys-
henkil6lla on oltava keskeinen ja johtava rooli henkildstdasioiden
paikallisessa kehittdmisessa ja hoitamisessa. Tarked tehtdva on myos
antaa palautetta KT:lle virka- ja ty6ehtosopimuksiin liittyvista
ongelmista ja kehittamistarpeista.

KT-yhteyshenkilon kuuluu koordinoida henkil6stdasioita seké toimia
kuntayhtyman johtajan ohella ensisijaisena tyonantajan edustajana mm.
paikallisissa tydmarkkina-asioita koskevissa neuvotteluissa. KT-
yhteyshenkiloksi ei siis voida nimetd kunta-alan henkilstojéarjeston
luottamusmiehend toimivaa henkil6a.

KT-yhteyshenkilon merkitys lisaantyy huomattavasti silloin, kun
palkanlaskenta ja/tai osia palvelussuhteen elinkaareen liittyvista
tehtdvista ulkoistetaan ja suuri maaré palvelussuhdeosaamista siirtyy
pois omasta kunnasta. Myos esimiesten palvelussuhdeasioiden osaamista
on syyta lisatd, kun oman palkanlaskennan asiantuntemusta ei enéa ole
toiminnan siirryttyé ulkopuoliselle yhticlle.

KT-yhteyshenkil6t koordinoivat yhteydenottoja KT:hen. He selvittavat
ensi vaiheessa paikalliset ongelmat ja ottavat tarpeen vaatiessa yhteytta
KT:n asiantuntijoihin. Néin valtytadan useilta yhteydenotoilta samassa
asiassa, ja myds KT:ssa kunnan/kuntayhtymén palvelu on tallgin yhden
toimihenkilon hoidossa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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KT-yhteyshenkil6ksi on hyva nimeté henkilostdjohtaja tai -paallikko,
henkilOstosihteeri tai muu johtavassa asemassa oleva viranhaltija. Jollei
kunnassa tai kuntayhtymassé ole henkilostopaallikkéa, KT-
yhteyshenkilona toimii usein esimerkiksi hallintojohtaja, kunnansihteeri,
talousjohtaja tai kunnanjohtaja.

Lisatietoja antaa hallintopaéllikkd Marja-Leena Mikkonen-Karikko
Vt. maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus valitsee KT-yhteyshenkiloksi vs. hallintopaallikko
Harri Turkulaisen 1.1.2019 alkaen.

P&atos:
Hallitus yksimielisesti hyvaksyi ehdotuksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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133 8§ MUUTOSJOHTAJAN VUOSILOMA 2018
Maakuntahallitus 10.12.2018 § 133

Maakuntahallitus p&attdd muutosjohtajan lomasta. Jussi R&metin
kertynyt lomaoikeus ajalta 15.5.2018-31.12.2018 on 15 pdivéaa.

Muutosjohtajan esitys vuosilomaksi on 7.12.2018 ja 31.12.2018-
6.1.2019 (5 pv).

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Myonnetddn muutosjohtaja Jussi Rdmetille vuosilomaa ajalle 7.12.2018
ja 31.12.2018-6.1.2019, yhteensa 5 pv.

Paatos:
Hallitus yksimielisesti hyvaksyi ehdotuksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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134 § TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT
Maakuntahallitus 10.12.2018 § 134

1. vt. maakuntajohtajan viranhaltijapaatokset 3.11.-3.12.2018
- P-IRIS hankkeen projektikoordinaattori/Timo-Huhtala

2. Hallintopééllikon tekemat henkildstoasioita koskevat
viranhaltijapaatokset 3.11.-3.12.2018

3. Yhteyspaallikon tekemat rahoituspéatokset 3.11.-3.12.2018
- Saostus -hanke/muutospéaatos

4. Tarkastuslautakunnan poytékirja 6.11.2018

5. ABC-Active Business Cluster for export hankkeen loppuraportti

6. Myynin Foorumi Kotimaan ja kansainvalisen kaupan myyntié- ja
markkinointiosaamisen asiantuntijapalveluiden tuottajaverkosto —
hankkeen loppuraportti

7. Lé&hetetty 6.11.2018 lausunto Liikenne- ja viestintaministerioon
Kiinnostuksen ilmoittaminen pilottiyhteistyohon osallistumisesta.

8. Lé&hetetty 14.11.2018 Liikenne- ja viestintaministeriolle lausunto
koskien hallituksen esitysta eduskunnalle maakuntauudistuksen
taytantoonpanosta liikennealalla ja erdiksi siihen liittyviksi laiksi

Vt. maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus ei ota kasiteltavéksi hallintopaallikon ja
yhteyspaallikon tekemid viranhaltijap&atoksia ja merkitsee tiedoksi
kohdat 2-4.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus ei ota kasiteltdvéksi vt. maakuntajohtajan tekemia
viranhaltijapaatoksia.

Paatos:
Hallitus yksimielisesti hyvaksyi ehdotukset.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Paatoksistd, jotka koskevat vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa, ei saa tehda kuntalain 136 §:n
mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

Paatoksestd, josta voidaan tehdé kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Hallintolainkéyttdlain 5 §:n perusteella valitusta ei voida tehdd, ellei p&atoksella tarkoiteta
toimenpidettd, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi ottamatta.

Myds muussa lainsdddanndssa voi olla muutoksenhakuun liittyvid kieltoja (mm.
markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvassa asiassa ei saa valittaa kuntalain nojalla silla
perusteella, ettd paatds on julkisista hankinnoista annetun lain vastainen; virka- ja
tyoehtolainsdddédnndn mukaan péatoksesta ei voida valittaa, mikéli neuvottelumenettely on
vaihtoehtona).

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddén, osoite, postiosoite ja s-postiosoite:

Keski-Pohjanmaan liitto, maakuntahallitus, Rantakatu 14, 67100 Kokkola
kirjaamo@keski-pohjanmaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtévé 14 péivéan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kéytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijén allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja valitusaika

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paétos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myods
asianosainen seké jasenkunta ja kunnan jasen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Oikaisuvaatimuksen johdosta annettua paatosta koskevat valitukset:

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204, 65101 VAASA
vaasa.hao@oikeus.fi

Maakuntakaavaa koskevat valitukset:
Ympéristoministerié, Kasarmikatu 25, PL 35, 00023 Valtioneuvosto
Kirjaamo.ym@ymparisto.fi

Valitusaika 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava:

valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

paatos, johon haetaan muutosta

miltd kohdin padtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on

allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd, paivastd, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdd postitse tai l&hetin vélityksella. Postiin valituskirjat on
jatettdva niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Lisatietoja

Muutoksenhakijalta peritadén oikeudenkaynti ja —hakemusmaksua tuomioistuinmaksulain
mukaisesti.

Sivu
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Jos hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lainsaddannoén tai maaraysten taikka
Euroopan yhteisojen lainsdddanndn tai maailman kauppajérjeston julkisia hankintoja koskevan
sopimuksen vastaisesti, voi se, jota asia koskee tai muu julkisista hankinnoista annetun lain 9a
8:554 mainittu taho saattaa asian hakemuksella markkinaoikeuden késiteltdvaksi. Tarkemmat ohjeet
markkinaoikeudesta:

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
telekopio 029 56 43314, markkinaoikeus@oikeus. fi

HUOM: kansallisen kynnysarvon 60 000 € alittavaan paatokseen ei sovelleta lakia julkisista
hankinnoista.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn poytakirjanotteeseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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