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Järjestöt rakentavat hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä 

Keski-Pohjanmaan järjestöt ovat ratkaiseva osa maakunnan hyvinvointia, osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä. Järjestöjen toiminta ehkäisee yksinäisyyttä, vahvistaa osallisuutta, tukee 
ihmisten arkea sekä luo yhteisöjä, joihin jokainen voi kuulua. Samalla järjestöt tarjoavat 
vapaaehtoisille mahdollisuuden vaikuttaa, auttaa ja rakentaa parempaa tulevaisuutta 
yhdessä.  

Vetoamme päättäjiin, viranomaisiin ja kaikkiin yhteistyökumppaneihin, että järjestöjen 
toimintaedellytykset turvataan, niiden asiantuntemusta hyödynnetään nykyistä paremmin ja 
yhteistyötä vahvistetaan yli sektorirajojen. 

Yhdessä rakennamme Keski-Pohjanmaata, jossa kukaan ei jää yksin vaan jokaisella on 
mahdollisuus osallistua, vaikuttaa ja kuulua yhteisöön. 

  

Järjestöjen toiminnan jatkuvuus on turvattava 

Keski-Pohjanmaan järjestökentän tulevaisuus edellyttää vakaata ja ennakoitavaa rahoitusta. 
Rahoitus on elintärkeää järjestöjen toiminnan kehittämiselle ja ylläpitämiselle. 

Pidämme tärkeänä, että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rahoituksessa tunnistetaan 
järjestöjen tekemä ennaltaehkäisevä työ ja sen vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja 
osallisuuteen. Lisäksi vapaaehtoisten hyvinvoinnista ja jaksamisesta on huolehdittava. 

Järjestöissä on myös onnistuttava sukupolvenvaihdoksissa jatkuvuuden varmistamiseksi ja 
uusiutumisen mahdollistamiseksi. Toimintaympäristö muuttuu nopeasti, ja järjestöjen on 
pystyttävä sopeutumaan uusiin rahoitusmalleihin sekä kasvaviin vaatimuksiin. 

 

Yksinäisyyttä vähennetään kohtaamalla 

Yksinäisyys ja ulkopuolisuus ovat kasvavia yhteiskunnallisia haasteita, joiden ratkaiseminen 
edellyttää yhteistyötä ja aitoa välittämistä. Erityisen tärkeää on tavoittaa ne ihmiset, jotka 
eivät itse löydä tietään toiminnan pariin. Järjestöjen tulee aktiivisesti mennä ihmisten luo ja 
luoda mahdollisuuksia uusille kohtaamisille. Pienikin yhteydenotto voi olla merkityksellinen 
askel kohti osallisuutta.  

Osallisuus syntyy siitä, että ihmisillä on mahdollisuus vaikuttaa itseään koskeviin asioihin. 
Yhdessä tekeminen vahvistaa yhteisöllisyyttä ja vähentää kokemusta yksin jäämisestä. 

  



Järjestöjen asiantuntemus on otettava mukaan päätöksentekoon 

Järjestöjen osaaminen on tällä hetkellä alihyödynnetty voimavara. Järjestöt kohtaavat ihmisiä 
arjessa ja tunnistavat monia ilmiöitä jo ennen kuin ne näkyvät virallisissa tilastoissa. Tämä 
käytännön kokemukseen perustuva asiantuntemus tulee maakunnallisessa 
päätöksenteossa, hyvinvoinnin kehittämisessä ja suunnittelussa ottaa nykyistä 
järjestelmällisemmin huomioon.  

Samalla järjestöjen näkyvyyttä ja tietoa yhdistystoiminnasta on vahvistettava muun muassa 
oppilaitosyhteistyöllä ja kehittämällä maakunnallista järjestöviestintää. Viestinnän avulla 
voidaan nostaa entistä enemmän esiin maakunnan aktiivisia yhdistyksiä.  

Myös järjestöjen on uskallettava kertoa toiminnastaan rohkeasti ja ymmärrettävästi. 
Henkilökohtainen kutsu ja kasvokkainen kohtaaminen ovat edelleen tehokkaimpia tapoja 
saada uusia ihmisiä mukaan toimintaan. 

 

Yhteistyö luo vahvemman järjestökentän 

Jokaisella järjestöllä on oma osaamisensa ja tehtävänsä, mutta yhdessä voimme saavuttaa 
enemmän.  

Erityisen tärkeäksi tulevaisuuden yhteistyöteemaksi nostamme varautumisen ja valmiuden, 
joka muodostaa laajan kokonaisuuden eri toimijoiden välillä. Järjestöillä on merkittävä rooli 
alueen asukkaiden ja yhteisöjen turvallisuuden, kriisinkestävyyden ja yhteisöllisyyden 
vahvistamisessa.  

Toivomme myös nykyistä vahvempaa koordinaatiota kehittämistyölle. Esimerkiksi 
maakunnallisesti koordinoidut hankehakemukset lisäävät yhteistyötä ja vahvistavat 
järjestöjen vaikuttavuutta. 

Yhteistyön perusta on yksinkertainen: meidän on tunnettava toisemme. Verkostoituminen, 
kohtaamiset ja keskinäinen luottamus luovat pohjan kaikelle yhteiselle kehittämiselle.  
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