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Kehityskulut

Muuttuvasta toimintaympäristöstä seuraavia teollisuuden kehityskulkuja

Uusiutuva 
energia ja vetytalous

H2

Bio- ja 
kiertotalous

Yhteiskunnan 
sähköistyminen

Huoltovarmuus ja 
omavaraisuus
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Läntinen teollisuusvyöhyke

Läntisen teollisuusvyöhykkeen suunnitellut investoinnit

19,5 mrd. € 
tuulivoima-
investoinnit

4,1 mrd. €
Metsä-

teollisuus

n. 5 mrd. € 
vety-

investoinnit

2,3 mrd. € 
metalli-

teollisuuden 
investoinnit

3,2 mrd. €
Akku- ja mineraali-

investoinnit

1,4 mrd. € 
kiertotalouden ja 

muun vihreän 
siirtymän 

investoinnit

1,0 mrd. €
Aurinkovoima-

investoinnit 

0,6 mrd. € 
muun teollisuuden 

investoinnit

0,4 mrd. €
Kemian-

teollisuuden
investoinnit

0,2 mrd. €
Elintarvike-

teollisuuden
investoinnit
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Investointien valmistumisvuodet ja arvo

Merkittävä määrä 
merituulivoimaloita 
valmistuu 2020-luvun lopulla 
tai 2030-luvun alussa

n. 40 mrd. € 
teolliset investoinnit

Yli 6 000
uutta tuotantovaiheen 

työpaikkaa

Rakentamisen aikainen 

työllistävyys tuhansia 
henkilötyövuosia

milj. €
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+ investointeja tulee 
jatkuvasti lisää 

Työllisyysvaikutuksia ei 
vielä ilmoiteta monen 
hankkeen kohdalla

Tilanne 
31.5.2023



Toimipaikkanne investoinnit tulevat olemaan 
tänä vuonna viime vuoteen verrattuna
Kauppakamarikysely 1/2024 (Suomi N=1505)
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Yrityksemme toimintaa rajoittaa tällä 
hetkellä (voit valita useamman)
Kauppakamarikysely 1/2024 (N: EP=128, Suomi=1505)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ei merkittäviä rajoitteita tällä hetkellä

Koronatilanne

Riittämätön tuotantokapasiteetti

Raaka-aineiden/komponenttien toimitusvaikeudet

Rahoituksen saatavuus

Jännittynyt geopoliittinen tilanne

Ammattitaitoisen työvoiman puute

Raaka-aineiden/komponenttien hintojen nousu

Riittämätön kysyntä



Miten työntekijöidenne määrä kehittyy 
seuraavan 6 kk:n aikana?
Kauppakamarikysely 1/2024 (N: EP=128, Suomi=1505)
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Tärkeimmät syyt rekrytointihaasteisiin?
Kauppakamareiden osaajakysely syksy 2023

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Ei rekrytointivaikeuksia

Muu, mikä?

Monikulttuurisena työyhteisönä toimimisen haasteet

Työskentelypaikkakunnan elinkustannukset

Hakijoiden vanhentunut osaaminen

Hakijoiden riittämätön kielitaito

Poikkeavat työaikajärjestelyt tai raskas työ

Kannustinloukut (työntekijän ei kannata ottaa työtä vastaan)

Etäisyydet työpaikalle / työvoiman heikko liikkuvuus

Hakijoiden soveltumaton koulutus

Kiristynyt kilpailu työntekijöistä

Hakijoiden vähäinen työkokemus

Avoimiin tehtäviin ei riittävästi hakijoita
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