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1. Tybnantajan ja tyontekijoiden tyésuojeluvastuu

TyOsuojeluvastuu perustuu ensisijaisesti tyéturvallisuuslakiin ja saatelee
tyonantajan ja tyontekijoiden tySturvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvia vastuu
asioita. Tdma ohjaa tyosuojelutoimijoita.

Pelastuslaki, pelastusasetus, rakennusmaarayskokoelma ym. saatelevat
lahinna asiakasturvallisuutta (pelastussuunnitelma, turvallisuusselvitys ja
riskisuunnitelmat), joka on myo6s tybnantajan vastuulla.

Tydsuojelun tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja tyoolosuhteita

tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seka ennalta

ehkaista ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja

thyo:ymparistbstajohtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden
aittoja.

Kaikilla tydyhteis66n kuuluvilla henkil6illa on vastuuta tydsuojeluasioista.
Tama nakokulma on huomioitava erityisesti perehdyttdmisessa ja tydhon
opastuksessa. Tyoturvallisuuslain 2. luku maarittelee tybnantajan ja
tyoturvallisuuslain 4. luku tyontekijan yleiset velvollisuudet.

Tybnantajan yleinen velvoite on huolehtia tarpeellisin toimenpitein
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tybnantajan tulee
kiinnittda huomiota jarjestelmalliseen ja jatkuvaan tyoympariston ja
tyoolosuhteiden arviointiin ja parantamiseen. Tyoturvallisuuden kannalta
lahtokohta on se, ettd tydnantajan tulee olla tietoinen tydpaikan ja
harjoittamansa toiminnan seka fyysisista ettad henkisista haitta- ja
vaaratekijoista.

TyoOntekijan tulee noudattaa tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia
maarayksia ja ohjeita. Hanen tulee muutenkin noudattaa tyonsa ja ty6olo-
suhteiden edellyttamaaé turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitdmiseksi
tarvittavaa jarjestysta, siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyon-
tekijan on myos kaytettavissa olevin keinoin huolehdittava sekéa omasta etta
muiden tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta. Tyontekijan on
valtettdva muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja epaasiallista kohtelua.

Tyontekijalla on velvollisuus ja oikeus ilmoittaa tyonantajalle ja
tydsuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai tydmenetelmissé, koneissa,
muissa tyovalineissa, henkilésuojaimissa tai muissa laitteissa
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa
tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Tyo6suojelua kehitetddn yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijdiden kanssa
kokonaisuutena ja jarjestelmallisesti. Tydsuojeluun liittyvia asioita
kasitellaan tarvittaessa toimistopalaverissa.

TyOsuojelun kaytannon toimeenpanovalta ja vastuu on tyoyksikailla, eli
Keski-Pohjanmaan liitossa sen eri vastuualueilla esimiehineen.

Yksittaista tyontekijad koskeva asia kasitellaé&n ensisijaisesti taman ja
tyonantajan valilla. Tyontekijan pyynnosté asian kasittelyyn voi osallistua
myos tyosuojeluvaltuutettu.



2. Keski-Pohjanmaan liiton yhteistoimintaorganisaation muodostuminen

Tyosuojelun kaytanndn toimeenpanovalta ja vastuu toimivat kiintedna osana
organisaation muuta johtamista, eli vastuussa ovat paitsi omalta pienelta
osaltaan jokainen tyontekijoistd, enemmassa maarin kuitenkin heidan
esimiehensa ja viime kadessa maakuntajohtaja, joka puolestaan valvoo
esimiesten toimintaa. Tybnantaja kayttaa sisdisena asiantuntijana tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaatiota, samanaikaisesti kaytossa on myos
tyosuojeluviranomaisten asiantuntemus ja ulkoisena asiantuntijana kaytetaan
tyoterveyshuoltoa.

Tyopaikan tydsuojeluorganisaatiosta on sdédetty laissa minimivaatimus, jonka
puitteissa voidaan yhteistoiminnan jarjestamisesta sopia tyopaikoilla siten,
ettd se palvelee kunkin ty6paikan olosuhteita. Tydsuojelun yhteistoiminta-
organisaatioiden henkiléstod Keski-Pohjanmaan liitossa edustavat henkilot
kaudelle 2019 — 2021 valittiin omasta organisaatiosta. Erillistd yhteistyo-
toimikuntaa ei tarvita, koska Keski-Pohjanmaan liitossa yhteistoimintaan
osallistuu koko henkildstd. Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat
kasitelladn asiaan kuuluvalla tavalla toimistopalaverien yhteydessa.

Keski-Pohjanmaan liiton tyosuojelupaallikkdna eli tydnantajan _
nimeamana edustajana yhteistoiminnassa toimii hallintopaallikkd Harri
Turkulainen.

Tyodsuojeluvaltuutettu on tydntekijdiden keskuudestaan valitsema henkild, joka
edustaa tyontekijoita tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnassa sekéa suhteessa
tydsuojeluviranomaisiin. Tydsuojeluvaaleissa tammikuussa 2019 valittiin
Keski-Pohjanmaan liiton tydsuojeluvaltuutetut seuraavasti:

e Marita Mutka (varsinainen tyésuojeluvaltuutettu)
e Marjo Levaniemi (I varatydsuojeluvaltuutettu)



3. Tyo6terveyshuolto

Tyo6terveyshuoltolaki velvoittaa tydbnantajan jarjestamaan tyontekijoilleen
kustannuksellaan tyéterveyshuollon, johon kuuluvat vahintaan lakisaateiset
tyoterveyshuoltopalvelut. Tyoterveyshuolto tarjoaa ty6paikoille tybterveyteen,
tyoturvallisuuteen ja tydymparistdon liittyvia asiantuntijapalveluja. Tavoitteena on
yhdessa tybnantajan ja tyontekijoiden kanssa ehkaista tyohon liittyvid sairauksia
ja tapaturmia, tukea tyontekijoiden tyokykya seka parantaa tyon ja tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta.

Lakisdateisen tyoterveyshuollon toiminnan painopiste on ennaltaehkaisevassa
toiminnassa kuten esim. maaraaikaistarkastukset ja tydergonomia.

Palveluita voidaan tarjota tyontekij6ille my6s enemman kuin laki edellyttaa.
Hankittavat palvelut sovitaan tyopaikan tarpeiden perusteella ja toteutetaan siina
laajuudessa kuin tyosta, tyodjarjestelyista, henkilostosta, tydpaikan oloista ja
niiden muutoksista johtuva tarve edellyttdd. Keski-Pohjanmaan liitossa on
siséllytetty sopimukseen:

e yleislaékaritasoinen sairaanhoito, sairaanhoitoon liittyvat laboratorio- ja

kuvantamispalvelut,

e erikoisladkarikonsultaatiot ja erikoislaakaritasoiset tutkimukset
tyoterveyslaakarin lahetteella ja
fysikaalista hoitoa 1-5 krt/vuosi ty6terveyslaakarin [ahetteella
tietyt rokotteet (esim. tydmatkoihin liittyvat)
tyonantajan ja Kelan tarvitsemat todistukset ja lausunnot
tyopsykologin palvelut
tyofysioterapeutin palvelut

Lisétietoja saa tyoterveyshuollon sopimuksesta ja tyoterveyshuollosta.

TyOterveyshuolto tulee pitaa ajan tasalla tyontekijoiden muutoksista ja kaikista
muista seikoista, Hallintopaallikko ilmoittaa henkildstomuutoksista eteenpain
tyoterveyshuoltoon.

Ty6Plus Oy
Mariankatu 26, 67100 Kokkola

Ajanvaraus: 08 828 7360
www.tyoplus.fi

Vastaava ty6terveyshoitaja
Josefin Siermala/Kaisa Myllymaki, p. 040 8068 165
josefin.siermala@tyoplus.fi

Vastaava tyoterveyslaakari
Joonas Nikula
joonas.nikula@tyoplus.fi
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4. Tyosuojeluviranomainen

Alan tydnantajain ja tyontekijain yhdistykset valvovat jasentensa etuja ja
oikeuksia tydsuhteissa. Esimerkiksi jarjestaytyneen tyontekijan ammattiliitto
hoitaa hanen puolestaan ne edunvalvonta-asiat, jotka koskevat hdnen palkka-
ym. ehtojaan ja muita tydehtosopimuksessa méaarattyja oikeuksiaan.
Tydsuojeluviranomainen valvoo tydsuhteen ehtoja saatelevien
tyosuojelusddnndésten noudattamista, mutta ei toimi tyésuhteen osapuolten
edunvalvontatehtavissa.

Viranomaisvalvontaan kuuluu mm.

e oOhjeiden ja neuvojen antaminen tydsuhteen osapuolille
tydsuhdeoikeuksien ja velvollisuuksien perusteista (esim. mihin
saanndoksiin palkkasaaminen perustuu ja miten se tulee laskea)

o oOhjeet osapuolille siita, miten heidan tulee menetella rikkomuksen
oikaisemiseksi

o tutkintapyynnot ja syyteilmoitukset tydrikosasioissa

e ongelmia ennalta ehkaiseva neuvonta ja koulutus.

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen
toiminta-alue on Keski-Pohjanmaan, Etela-Pohjanmaan, Pohjanmaan, Keski-
Suomen seka Pirkanmaan maakunnat.

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere
Kayntiosoite: Albertinkatu 8, 33100 Tampere

Puhelin: 0295 017 500
tyosuojelu.lansi@avi.fi
etunimi.sukunimi@avi.fi

Tydsuojeluviranomaisten valtakunnallinen puhelinneuvonta
palvelee ma—pe klo 9.00-15.00 numerossa 0295 016 620
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5. Ty6suojeluun liittyvat asiakirjat Keski-Pohjanmaan liitossa

Tyo6suojelutoiminnan perustana ovat tietyt lakisdateiset prosessit ja asiakirjat.
Henkilostolla on lain mukaan oltava aito vaikuttamisen mahdollisuus
tydsuojeluasioissa, muun muassa tydsuojeluun liittyvien asiakirjojen
laatimisessa. My6s muita vaikuttamisen paikkoja (ty6turvallisuuslain 3. luvun
17 8) on lukuisia - on vain oltava aktiivinen ja uskallettava sanoa mielipi-
teensa.

Tarvittavat tyosuojeluun liittyvat asiakirjat laaditaan Keski-Pohjan-
maan liitossa yhteisty6ssa, kasitellddn henkiléstokokouksissa asiaan
kuuluvalla tavalla ja julkaistaan M-Filesissa kaikki samassa paikassa:

5.1. Haitta- ja vaaratekijoéiden tunnistaminen

Tyo6turvallisuuslain keskeinen ajatus on, etta tydolojen kehittdmistarpeet ja
tyoymparistotekijoiden vaikutukset tyopaikoilla arvioidaan kayttamalla
riskinarviointimenetelmia. Haitta- ja vaaratekijat taytyy tunnistaa

Witk Witk
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Vaarojen ja haittojen RE . :
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Vaarcjen arvisint periaate Riskin
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Jatkuva toimintaa ja johtamista kohteet
seuranfa -, syunnitelmallisuus

t
pois Ty dsuojelun TTurvL 8
taimintachjeima Y . ) elmasllisyys

(TTurvL 9 §) i * IKattavuus

= - * Todennattavuus
Toimenpitest
. (TTurvL 8 §) I

jarjestelmallisesti. Tydssa esiintyvat vaara- ja haittatekijat on selvitettava
kalkissa kaytossa olevissa toimipisteissa erikseen. Lisdksi on arvioitava niiden
merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Taysimittaista riskinarviointia ei tarvitse toistaa tietyin valiajoin, esimerkiksi
vuosittain. Arviointi on syyta paivittda muutostilanteiden yhteydessa,
esimerkiksi silloin, kun toiminta, organisaatio tai tilajarjestelyt muuttuvat tai
kun ty6tehtavat tai tyontekijat vaihtuvat. Tyotapaturman jalkeen tulee
tarkistaa, onko jokin vaaratekija jatetty arvioinnissa huomiotta.

Keski-Pohjanmaan liitossa haitta- ja vaaratekijoiden tunnistaminen toteutettiin
vuoden 2019 aikana. TYHY-ryhma laati kokouksissaan riskianalyysin
perustuen STM:n ja ty6turvallisuuskeskuksen ohjeistuksiin ja se on kasitelty
yt-lain mukaisesti liiton toimistopalaverissa.



5.2. Ty6suojelun toimintaohjelma

Tyo6suojelun toimintaohjelma, jossa maaritelladn tydpaikan ty6olojen ja
tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan kehittamistavoitteet seka
toimintatavat, on pakollinen. Laki ei maaraa sen yksityiskohtaista muotoa,
laajuutta eika sisaltod. Ne maaraytyvat organisaation ominaisuuksien ja sen
omien tyosuojelutarpeiden mukaan, padasia siis on se, etta asiat (tyopaikan
haitta- ja vaaratekijat ja niista johdetut kehittdmiskohteet ja painopisteet) on
riittavalla tavalla kasitelty.

Laadittua tyosuojelun toimintaohjelmaa tulee toteuttaa ja uudistaa jatkuvasti.
Kaytannossa tyosuojeluasioita pitaa seurata ja parantaa koko ajan, vaikka
eivat ongelmat tai niiden johdosta tehtavat toimenpiteet valttamatta olisikaan
suuria.

5.3. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuollon toiminta perustuu tyéterveyshuollon kaynnistamis-
vaiheessa tehtyyn tydﬁaikkaselvitykseen, jonka pohjalta on arvioitu
tyopaikan tarpeet ja tehty tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.
TyoOpaikkaselvitys tehdaan uudelleen toimintasuunnitelmassa maéaaritellyn
mukaisesti (yleensa 3-5 vuoden valein) tai kun tydpaikan olosuhteet
olennaisesti muuttuvat. Perusselvityksen lisaksi tyOpaikalle tehdaan
tarvittaessa suunnattuja tydpaikkaselvityksia (ergonomia, psykososiaaliset
kuormitustekijat etc.).

Tyo6terveyshuoltolain mukaan jokaisella organisaatiolla on oltava kirjallinen
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka siséltaa tyoterveyshuollon
yleiset tavoitteet seka tydpaikan tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet.
Keski-Pohjanmaan liiton tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille
2019-2020 loytyy M-Filesista.

5.4. Pelastussuunnitelma

Kiinteistokohtainen pelastussuunnitelma on pakollinen pelastuslain ja
pelastusasetuksen nojalla. Se on laadittu Kiinteisté Oy Kokkolan
Saastotornin osalta, josta Keski-Pohjanmaan liiton kaytdssa on tietty osa.

Pelastussuunnitelma l6ytyy hallintopaallikdn huoneesta. Siind ajan tasalla
pidettavaa on Keski-Pohjanmaan liiton osalta erityisesti huonejarjestys ja
henkilomaara.
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6. Tyoympariston ja tyohyvinvoinnin kehittdminen Keski-Pohjanmaan liitossa

6.1. Tyoympariston lyhyt kuvaus

Keski-Pohjanmaan liiton palveluksessa on 16 vakituista tyontekijaa ja
vaihteleva maara maaraaikaisia tyontekijoita. Tyoyhteiséa on kuvailtu
asiantuntijaorganisaatioksi ja sen sisalla eri henkil6illa on kesken&aan hyvin
erilaista osaamista. Ty6 on luonteeltaan fyysisesti kevytta toimistotyota,
mutta osalla tyontekijoitd tehtaviin sisaltyy myds matkustamista koti- ja
ulkomailla. Tyon henkinen kuormittavuus voi ajoittain nousta suureksi.

Keski-Pohjanmaan liiton toimitilat sijaitsevat kaikki samassa osoitteessa,
Rantakatu 14, Kokkola. Toimitiloja on kahdessa kerroksessa. Liséksi liiton
arkisto-/varastotilat, joissa toisinaan tydskennellaan, sijaitsevat rakennuksen
kellarikerroksessa.

Tyohyvinvointikyselyn ja riskikartoituksen tulokset kokonaisuudessaan
kasitellaan henkilostokokouksissa ja {ohtoryhméssé seka viedaan tarpeen
mukaan tiedoksi maakuntahallitukselle.

Sisailman tilaa on selvitetty tekemalla mm. kosteusmittauksia, mutta
mittausten perusteella ei ole havaittu tai I6ydetty riskitekijoita.

Keski-Pohjanmaan litossa on olemassa sahkoisia jarjestelmia, joiden kautta
on saatavissa tarkka tieto esimerkiksi sairauspoissaoloista raportointia ja
toimenpiteitd varten. Vuosittain laaditaan tilinpaatoksen yhteydessa
henkilostoraportti, jossa arvioidaan kuluneen vuoden sairaus- ym. poissaolot
ja ryhdytaan tarpeen vaatiessa toimenpiteisiin.



6.2. Riskien arvioinnista johdettavat toimenpiteet

Haitta- ja vaaratekijoiden ja kuormitustekijoiden riittavan jarjestelmallinen
selvittaminen ja tunnistaminen seka arviointi (tydturvallisuuslaki 10 8)
tyoyhteistssa tulee muistaa. Prosessi toteutetaan kayttaen STM
TyOsuojeluosaston Riskien arviointi tyopaikalla —tydkirjan tarjoamia
tyovalineita.

Tuloksista on paateltavissa, etta ergonomiaan seka tuki- ja liikuntaelinten
sairauksien seurantaan (toimistotyo ja sen vaikutukset) tulee kiinnittaa
erityista huomiota.

Kalusteiden tarkoituksenmukaisuuteen kiinnitetdén erityistd huomiota.
Jatkossa kalustehankinnoissa suositellaan ensisijaisesti sdhkoisesti
saadettavia poytia, milla kannustetaan henkiléstba vaihtelemaan
tydasentoaan ja valttamaan istumatyon riskeja.

Ergonomiaan seka fyysiseen tydymparistoon liittyy vahaisia riskitekijoita,
kuten kompastumiset, liukastumiset, liilan vahainen valaistus yms. ja naita
pyritdan vahentamaan ohjeistuksilla ja pienilla korjaustoimenpiteilla.

Psykososiaalisen kuormittumisen vaaratekijoitd vahennetdan esimerkiksi
kehityskeskustelujen kautta, varhaisen puuttumisen mallia hyédyntaen ja
muilla riski- ja vaaratekijdiden analyysissa esitettyjen toimenpiteiden avulla
kuten tyojarjestelyilla ja oman tyon vaikutusmahdollisuuksien kehittamisella.

6.3. Tyohyvinvointia edistavat kehittdmiskohteet

Keski-Pohjanmaan litossa kartoitetaan vuosittain tyéhyvinvoinnin tarpeet ja
kehittdmiskohteet.

Ty6hyvinvoinnin mittaamisessa kaytetaan apuna TIKKA-kyselyn tai jotain
muuta vastaavaa tyohyvinvointikyselya.

6.4. Henkildston kannustaminen terveellisiin elaméantapoihin

Huolimatta siita, etta tydpaikalla vietetaan verrattain suuri maara aikaa,
tyontekijan hyvinvoinnista ja tyokyvysta suurin osa muodostuu hanen
yksityiselamassaan tekemiensa valintojen perusteella. Tydnantaja voi
kannustaa tyontekijoitaan terveellisiin elaméantapoihin, mutta vastuu
valinnoista on jokaisella itsellaan.

Keski-Pohjanmaan liitto tarjoaa henkildstolleen vuosittain kulttuuri- ja
likuntaseteleita.

7. Erityisia toimintaohjeita
7.1. Tyopisteen ergonomian tarkistaminen

Perehdyttamiskansiossa ohjeistetaan tyopisteen ergonomiasta. Tyontekija
voi niin halutessaan tilata ergonomia-asiantuntijan tyéterveyshuollosta
tekem&an ergonomiatarkistukset. Liitolla on oma ohjeistus nayttopaate-
lasien hankintamenettelystd, jos tyontekija kokee tarvitsevansa sellaiset.
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7.2. Tapaturmista ilmoittaminen

Tapaturmista ilmoitetaan valittbmasti esimiehelle, joka tiedon saatuaan ryhtyy
viipymatta tilanteen edellyttamiin toimenpiteisiin yhdessa tydsuojelupéallikon
jaltai tybsuojeluvaltuutettujen kanssa vastaavien tapaturmien valttdmiseksi
vastaisuudessa.

MyGs lahelta piti -tilanteet on syyta ottaa yhta vakavasti kuin varsinaiset
tapaturmatkin. Niista tehdaan valittdomasti ilmoitus hallintopaallikolle.

7.3. Varhainen puuttuminen

Tyokyvyssa on kysymys ihmisen voimavarojen ja tydn yhteensopivuudesta ja
siihen vaikuttavat muutokset voimavaroissa, samoin kuin muutokset tydssa.
Tyokykyyn vaikuttavat seka yksityiselaman etta tydelaman olosuhteet, mutta
sitd arvioidaan aina suhteessa tyohon. Selkea johtaminen ja tdiden
jarjestely, oikeudenmukaiset yhteiset pelisddnnat, luotettava ja avoin vuoro-
valkutus seka mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon saattavat olla tydkyvyn
kannalta jopa merkittavampia asioita kuin tyontekijan omat ominaisuudet,
kuten terveys.

Varhaisen puuttumisen kasite voidaan ymmartaa useilla tavoilla. Perus-
ajatus on kuitenkin yksinkertainen - ettei mink&&n ongelmien tulisi antaa
kasautua, ketdaan ei saisi jattaa ahdinkoon eika tyokyvyttomyyteen tai
kalliiseen korvaavaan ty6hdn tulisi taten ajautua varhaisten
mahdollisuuksien laiminlyémisen vuoksi.

Tyokykya haittaavat ongelmat voivat olla hyvin erilaisia; fyysisid, psyykkisia,
kotiperaisia, tyOperaisia, paihteidenkayttdvd, uupumusta etc. Liitolla on oma
ohje paihdeongelmaisten hoitoonohjauksesta. Sen mukaan "mikali havaitset
tyotoverillasi olevan paihteiden kaytosta johtuen ongelmia, niin kehota hanta
kaymaan tyopaikallasi olevan yhteyshenkilon puheilla, joita ovat tyterveys-
laakari ja tyoterveyshoitaja. Tydsuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu ovat
my0s vaitiolovelvollisia, jos tyontekija haluaa ottaa asian puheeksi.

Alle on koottu lyhyt muistilista siita, mita varhaisen puuttumisen asioiden tulisi
tarkoittaa Keski-Pohjanmaan liitossa.

Miten ja miksi ottaa asioita puheeksi tyoyhteisdssa?

1. Tarkoitus ei ole syyttely tai toisen asioihin sekaantuminen, vaan _
auttaminen ja tyokyvyn tukeminen. Halytysmerkki voi olla vaikkapa se, jos:

o huomataan, etta jonkun tydsuoritukset ovat viime aikoina
huonontuneet tai hén ei vaikkapa vain tunnu olevan oma
itsensa

o huomataan, etta joillakin tyontekijoilla on konflikteja ja tyopaikan
ristiriidat sitovat energiaa, tai jos tyopaikalla joku kokee
tulevansa hairityksi tai syrjityksi
o muutoin huomataan tydtoverissa oireita, joko fyysisia tai psyykkisia
2. Asioista taytyy voida keskustella, jotta niihin voidaan vaikuttaa. Vastuu
on ensisijaisesti esimiehell&d, mutta muutkin voivat tehdé aloitteen.
Henkil6kohtaisista asioista ei ole pakko kertoa, jos ei halua. Silloin

voidaan keskustella yleisemmalla tasolla, mutta siten, ettd ongelmiin
pystytaan vaikuttamaan.
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Kun tunnistetaan ongelmat, voidaan ryhtya tarvittaviin tukitoimiin,
pieniin tai suuriin. Samalla kun osaamme puuttua ongelmiin, kehittyy
melkein kuin huomaamatta toimintakulttuuri, jossa keskitytad&n
ehkaisevaan toimintaan avoimessa yhteistydssa.

Sairauspoissaolojen seurannasta vastaa lahiesimies. Kun tyontekija on
viimeisen kahdentoista kuukauden aikana ollut vahintaan viisi kertaa tai
vahintaan 30 kalenteripdivaa poissa tyosta sairauden vuoksi,
esimiehen tulee ottaa asia puheeksi tyontekijan kanssa. Lahiesimies
vastaa siita, ettd yhteys sairauslomalla olevaan sailytetaan ja t6ihin on
helpompi palata.

Sairaana toihin tulo ei edista terveytta, painvastoin. Toimiva vara-
henkilostojarjestelma ja selkeat kasitykset siita, mita sairauslomalla
olevien tyontekijoiden tehtavista on yhteison valttamatonta tehda, ovat
tarpeen.

Paihde-epailytapauksissakin on esimiehen vastuulla ottaa asian
puheeksi ja pyytaa tyontekijaa paihdetestiin. Tyontekijalla on oikeus
kieltaytya testista, mutta tallin tydnantajalla on oikeus lahettdd hanet
kotiin. Testitilanteessa on aina lasna myos tyéterveyshuollon edustaja.

Tyontekijan ongelmien vakavoituessa ja pitkittyessa tulee tarpeelliseksi
henkilon tydkyvyn selvittéminen ja sen selvittaminen, onko silla yhteys
tyoolosuhteisiin. Mahdollisesti voidaan tukea tyontekijaé vuorottelu-
vapaan, koulutuksen, tehtavien vaihtamisen etc. avulla. Tyoterveys-
huolto auttaa prosessissa.
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8. Tybsuojelun toimintaohjeen hyédyntaminen tyopaikalla

Keski-Pohjanmaan liiton tydsuojelun toimintaohje on hyvaksytty toimisto-
palaverissa x.x.2020.

Toimintaohje on kaikkien Keski-Pohjanmaan liiton henkilésté6n kuuluvien
nahtavilla M-Filesin kohdassa 01 02 01 Tyosuojelu ja yhteistoiminta/ay-
toiminta. Ohjetta yllapitaa edelld kuvailtu tydésuojeluorganisaatio. Suunnitelma
katsotaan lapi kerran vuodessa tyosuojeluvaltuutettujen ja tydsuojelupéallikbn
kesken ja viedaan tiedoksi toimistopalaveriin.

>

VVVY 'V

Tyo6suojelu on osa arkipaivan johtamista, jota tukevat tydsuojelu-
yhteistoiminta ja tyGterveyshuolto

Uusien tyontekijoiden perehdyttaminen ja opastus otetaan paremmin
mukaan tydyhteison toimintatapoihin

Tyo6suojeluohjeet annetaan tiedoksi tyontekijoille sahkdpostitse
Tyosuojelukoulutusta jarjestetaan tarpeen mukaan

Valitén puuttuminen ty6turvallisuuslain vastaisiin olotiloihin
Muistetaan, etta ongelmiin puuttuminen ja yhteison kehittdminen on
jokaisen asia
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